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WORLD FEDERATION OF TRADE UNIONS






The World Federation of Trade Unions
was founded in Paris on October 3rd,
1945. It is the oldest international trade
union organization. The WFTU holds the
consultative status in the ILO and played
a crucial role for the establishment of
the Convention 87. There is Permanent
Representation of the Organization
in the United Nations in New York, in
FAO in Rome and in UNESCO in Paris.

It follows the line of the class-
oriented trade union movement
and it struggles against capitalism
and imperialism for a society
without exploitation of man by man.

e Democratic functioning — elections for
all bodies at all levels.

¢ Internationalist
- International
internationalism.

e Struggle for peace and friendship
between peoples —  against
imperialism, wars.

e To defend the right of every people,
every working class to decide for
themselves about their present and
future.

e The countries’ natural resources
belong to the people and workers in
the country. The WFTU is opposed to
privatization.

e Unity of the working class — Social
alliance with poor peasants, self-

orientation
solidarity,

The WFTU has permanent representatives
at the major international Organizations.

It struggles inside these bodies, always
defending the interests of workers and it
highlights the monopoly that exists within

WFTU has 90
in 126 countries.

Currently the
million members

From 1945 until 1953
in Paris, France. In 1953-1956,
the headquarters were in Vienna,
Austria. In 1956-2005 it was located
in  Prague, Chechoslovakia. From
January 2006 until today the
headquarters are in Athens, Greece.

it was based

It has Regional and Subregional Offices
in every continent and also sectoral
Trade Union International’s (TUI’s)
in all sectors of strategic importance.

Throughout its course so far, the WFTU

employed, intellectualsandindigenous
populations.

¢ To involve young people, women and
migrant workers in the life, action and
administration of trade unions.

e Priority to health and safety issues
for workers, quality of life and the
environment in general.

e To promote the struggle against
transnational corporations and the
organization of the international
coordination  and  working-class
solidarity.

¢ The right of all workers to public and
free healthcare, education and social
security. Continuous improvement of
living standards, wages and pensions
following the scientific achievements

these organizations.

The WFTU held its 16" World Trade Union
Congress in Athens, Greece on April
6-10th, 2011 attended by 828 delegates

16 World
Trade Union
Congress

played a central role in the struggles
against apartheid, against racism, the
struggle against colonialism, against
the policy of the government of the
U.S., of NATO, of Israel and its allies;
against the barbarism of capitalism. It
was at the forefront in the conquest
of all labor and union rights.

The rich action of the WFTU on central,
regional and sectoral levels has aimed
to unite the forces of the working class
in class struggles; to unite the workers
no matter their ideology, religion,
language, gender; unite the simple
people in the struggle against capitalist
exploitation and against imperialism.

and technical progress.

e The WFTU as a class-oriented trade
union Organization reinforces criticism,
self-criticism and comradely emulation
amongst leaders and members.

e It struggles for trade union and
democratic freedoms. It is against
state violence, authoritarianism and
persecution of trade unionists. It is
against the neo-fascism and racism.

e It defends the right to strike and all
trade union rights.

¢ To hit careerism, elitism, bureaucracy,
the manipulation and corruption of
consciousnesses.

e It organizes trade union seminars and
training.

from 101 countries. 105 delegates took
the floor and major decisions were voted
on all current demands of the workers.
The Congress elected the new Presidential
Council by secret ballot.



The structure of the WFTU

World Trade Union Congress
Held every 5 years

Presidential Council
composed by 45 elected members

The Secretariat
Composed by 7 elected members

Regional Offices
1. Africa — English Speaking:
Johannesburg, South Africa
2. Africa — French Speaking:
Libreville, Gabon
3. Asia-Pacific: New Delhi, India
4. Europe: Nicosia, Cyprus
5. Latin America & Caribbean: La
Havana, Cuba
6. Middle East: Damascus, Syria
7. North America: New York, U.S.A

Sub-Regional Offices
1. Central America: San Jose, Costa
Rica
2. East
Malaysia
3. Arab World: Bahrain
4. CONOSUR: Sao Paolo, Brazil

Asia: Kuala Lumpur,

Permanent Committees:
Committees are created by resolution
of the Presidential Council based on
the specific needs and the priorities
of the Organization. Such Committees
that operate today by their elected
Secretariats are:

1. Working Youth Committee

2. Migrants Committee

3. Working Women’s Committee
4. Health and Safety Committee

Permanent representation:

1. UNITED NATIONS (UN): New
York, USA 2. International Labour
Organisation (ILO): Geneva,
Switzerland

3. Food & Agriculture Organization
(FAO): Rome, Italy

4. UNESCO: Paris, France

HEADQUARTERS:

The WFTU headquarters in Athens
have the overall responsibility and
have jurisdiction over all the topics
concerning the WFTU.

Address:

40, Zan Moreas str, 117 45
Athens, GREECE

Tel: (+30) 210 9214417,
(+30) 2109236700

Sectoral Organizations (TUI’s) Fax: (+30) 210 9214517

1. Agroalimentary (UISTAACT):
Paris, France

2. Bank and Insurance (BIFU):

New Delhi, India

3. Construction Workers and Allied
Employees (UITBB):

Helsinki, Finland

4. Education (FISE):

Caracas, Venezuela

5. Energy:

Johannesburg, South Africa

6. Hotel & Tourism:

Athens, Greece

7 Metal-Mining: Sao Paolo, Brazil
8. Pensioners: Barcelona, Spain

9. Public Services: Sao Paolo, Brazil
10. Transport: Lisbon, Portugal

E-mail:
info@wftucentral.org

Website: www.wftucentral.org

GENEVA OFFICE:

Rue Fendt 10, 1201,
Geneva, Switzerland
E-mail: fsmgin@bluewin.ch

INSTITUTES OF TRADE UNION
EDUCATION
The WFTU is coordinated and

cooperates with its affiliated national
organizations that have institutes
in their countries. We have such
institutes for trade union education
in the following countries: India,
Vietnam, Malaysia, Bangladesh,
Cuba, Panama, Costa Rica, Argentina,
Ecuador, Belarus, Cyprus, Greece,
Syria, Nigeria, etc.

AFFILIATES OF THE
WFTU CAN BECOME THE
NATIONAL TRADE UNION
CONFEDERATIONS AND THE
NATIONAL TRADE UNION
ORGANIZATIONS.




La Federacion Sindical Mundial se fundé
en Paris el 3 de octubre de 1945. Es la
organizacion sindical internacional mas
antigua. La FSM tiene estatus consultivo
en la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y ha desempefiado un
papel crucial para el establecimiento
del Convenio 87. Tiene Representacion
Permanente en la Organizacion de las
Naciones Unidas en Nueva York, en la
FAO, en Roma y en la UNESCO en Paris.

Sigue la linea del movimiento sindical
clasista y lucha contra el capitalismo y
el imperialismo por una sociedad sin
explotacion del hombre por el hombre.

Actualmente la FSM tiene 90 millones
de miembros en 126 paises.

e Funcionamiento  democratico -
elecciones para todas las estructuras a
todos los niveles.

e Qrientacion Internacionalista -
La solidaridad internacional, el
internacionalismo.

e Lucha por la paz y la amistad entre
los pueblos - en contra de las guerras
imperialistas.

o Defender el derecho de cada pueblo,
de cada trabajador para decidir, por si
mismos, su presente y futuro.

e Los recursos naturales de los paises
pertenecen a sus pueblos y sus
trabajadores. La FSM se opone a la
privatizacion.

¢ Launidad de la clase obrera - la alianza
social con los campesinos pobres,
con los trabajadores informales, los

Desde 1945 hasta 1953 su sede estuvo
en Paris, Francia. Durante los afios 1953-
1956 las oficinas centrales estaban
en Viena, Austria. Del 1956 al 2005 se
encontraba en Praga, Checoslovaquia.
Desde enero de 2006 hasta la actualidad
la sede central esta en Atenas, Grecia.

La FSM cuenta con oficinas regionales y
sub regionales en todos los continentes
y también con Uniones Internacionales
Sindicales ramales (UIS) en todos los
sectores de importancia estratégica.

A lo largo de su existencia y hasta el
momento, la Federacion Sindical Mundial
ha jugado un papel trascendental en
la lucha contra el apartheid, contra
el racismo, en la lucha contra el

intelectuales y de las poblaciones
indigenas.

¢ Involucrar a los jévenes, las mujeres
y los trabajadores emigrantes en la
vida, la accién y la direccion de los
sindicatos.

¢ Prioridad a las cuestiones de salud y
seguridad para los trabajadores, la
calidad de vida y el medio ambiente
en general.

¢ Promover la lucha contra las empresas
transnacionales, la organizaciéon de
la coordinacién internacional y la
solidaridad de la clase trabajadora.

¢ El derecho de todos los trabajadores a
laasistencia sanitaria publicay gratuita,
a la educacion y a la seguridad social.
El incremento continuo de los niveles
de vida, los salarios y las pensiones

16 2 Congreso
Sindical Mundial

colonialismo, contra las politicas del
gobierno de los EE.UU., de la OTAN, de
Israel y sus aliados y contra la barbarie
del capitalismo, ha estado en la primera
linea de combate en la conquista de
todos los derechos laborales y sindicales.

Las multiples acciones de la FSM en los
niveles central, regional y sectorial han
estado dirigidas a unir las fuerzas de la
clase obrera en la lucha de clases, de
unir a los trabajadores sin importar su
ideologia, religion, idioma, sexo, de unir
a la gente sencilla en la lucha contra
la explotacién capitalista y contra el
imperialismo.

seguidos de logros cientificos vy
progreso técnico.

e La FSM como organizacién sindical
clasista refuerzalacritica, la autocritica
y la emulacién fraternal entre los
lideres y miembros.

e Lucha por la libertad sindical y
democratica, contra de la violencia
de estado, del autoritarismo y la
persecucidn de los sindicalistas, contra
dl neo-fascismo y el racismo.

¢ Defiende el derecho de huelga y de
todos los derechos sindicales.

e Enfrenta el arribismo, el elitismo,
la burocracia, la manipulacién y la
corrupcién de las conciencias.

e Organiza seminarios sindicales y de
formacion.

La FSM cuenta con representantes
permanentes en las  principales
organizaciones internacionales y siempre
lucha al interior de éstas defendiendo los
intereses de los trabajadores, resaltando
el monopolio que existe dentro de estas

organizaciones.

La FSM celebré su 16 2 Congreso Sindical
Mundial en Atenas, Grecia del 6 al 10
de abril de 2011 al que asistieron 828
delegados de 101 paises. 105 delegados

intervinieron y se adoptaron decisiones
importantes sobre todas las demandas
actuales de los trabajadores. El Congreso
eligi6 por votacidon secreta al nuevo
Consejo Presidencial.



Estructura de Ia FSM

Congreso Sindical Mundial de la FSM
se celebra cada 5 afos.

Consejo Presidencial
compuesto por 45 miembros elegidos.

El Secretariado
lo conforman 7 miembros electos.

Oficinas Regionales:

1. Africa - Angléfona:
Johannesburgo, Sudafrica

2. Africa - francéfona: Libreville,
Gabodn

3. Asia y el Pacifico: Nueva Delhi,
India

4. Europa: Nicosia, Chipre

5. América Latina y el Caribe: La
Habana, Cuba

6. Medio Oriente: Damasco, Siria
7. América del Norte: Nueva York,
EE.UU.

Oficinas Sub regionales:
1. Centroamérica: San José, Costa
Rica
2. Este de Asia: Kuala Lumpur,
Malasia
3. Mundo Arabe: Bahrein
4. CONOSUR: Sao Paulo, Brasil

Organizaciones Sectoriales (UIS):
1. Agroalimentaria (UISTAACT):
Paris, Francia

2. Bancos y Seguros (BIFU): Nueva
Delhi, India

3. Trabajadores de la Construccién

y Similares (UITBB): Helsinki,
Finlandia
4. Educacion (FISE): Caracas,
Venezuela
5. Energia: Johannesburgo,
Sudafrica

6. Hoteles y Turismo: Atenas,
Grecia

7. Metal-Mineria: Sao Paulo, Brasil
8. Pensionistas: Barcelona, Espafia
9. Servicios publicos: Sao Paulo,
Brasil

10. Transporte: Lisboa, Portugal

SEDE:

La sede de la FSM en Atenas tiene
la responsabilidad general y tiene
jurisdiccidn sobre todos los temas
relativos a la FSM.

Direccion:

40, Zan Moreas Str., 117 45
Atenas, GRECIA

Tel: (+30) 210 9214417,
(+30) 2109236700

Fax: (+30) 210 9214517

E-mail: info@wftucentral.org

Sitio web: www.wftucentral.org

OFICINA EN GINEBRA :

Rue Fendt 10, 1201,
Ginebra, Suiza

E-mail: fsmgin@bluewin.ch

LAS CONFEDERACIONES
SINDICALES NACIONALES
Y LOS SINDICATOS
NACIONALES PUEDEN
AFILIARSE A LA FSM.




Qu'est-ce
gque la FSM

La Fédération syndicale mondiale a été
fondée a Paris le 3 octobre 1945. C'est
la plus ancienne organisation syndicale
internationale. La FSM a le statut
consultatif aupres de I'OIT et a joué un
réle crucial pour la mise en place de la
convention 87. Elle a des représentations
permanentes aupres de I'Organisation
des Nations Unies a New York, de la FAO a
Rome et de 'UNESCO a Paris.

La FSM suit la ligne du mouvement
syndical de classe et elle lutte contre le
capitalisme et l'impérialisme pour une
société sans exploitation de I'hnomme par
'homme.

Actuellement, la FSM représente 90
millions de membres dans 126 pays.

De 1945 a 1953, elle a siégé a Paris,
France. Entre 1953 et 1956, le sieége s'est
déplacé a Vienne, en Autriche. Entre
1956 et 2005, il s'est situé a Prague,
Tchécoslovaquie. De janvier 2006 a
aujourd’hui, le siége est a Athenes, Grece.

Elle posséde des bureaux régionaux et
sous-régionaux dans tous les continents
ainsi que des Unions internationales des
syndicats (UIS) dans tous les secteurs
d’'importance stratégique.

Tout au long de son parcours, la FSM a

e Fonctionnement démocratique -
élections pour tous les organismes a
tous les niveaux.

¢ Orientationinternationaliste-solidarité
internationale, internationalisme.

e Lutte pour la paix et I'amitié entre
les peuples - contre les guerres de
I'impérialisme.

e Défendre le droit de chaque peuple,
chaque classe ouvriére de décider pour
eux-mémes sur leur présent et avenir.

e Les ressources naturelles nationales
appartiennent au peuple et aux
travailleurs de chaque pays. La FSM est
opposée a la privatisation.

e Lunité de la classe ouvriére - alliance
sociale avec les paysans pauvres,
travailleurs indépendants, intellectuels

et populations autochtones.

¢ Impliquer les jeunes, les femmes et les
travailleurs migrants dans la vie, 'action
et 'administration des syndicats.

e Priorité aux questions de santé et de
sécurité pour les travailleurs, la qualité
de vie et I'environnement en général.

e Promouvoir la lutte contre les sociétés
transnationales,  organisation de
la coordination internationale et la
solidarité de la classe ouvriere.

e Le droit de tous les travailleurs a un
systeme public et gratuit de santé,
éducation et sécurité sociale.
Lamélioration continue du niveau de
vie, salaires et pensions adaptés aux
réalisations scientifiques et progres
techniques.

joué un role central dans les luttes contre
I'apartheid, contre le racisme, la lutte
contre le colonialisme, contre la politique
du gouvernement des Etats-Unis, de
I'OTAN, d’Israél et de ses alliés; contre
la barbarie du capitalisme. Elle a été a
I'avant-garde dans la conquéte de tous les
droits du travail et syndicaux.

L'action riche de la FSM aux niveaux
général, régional et sectoriel a pour but
d’unir les forces de la classe ouvriere dans
la lutte de classes; pour unir les travailleurs
indépendamment de leur idéologie,
religion, langue, sexe; unir les gens du
peuple dans la lutte contre I'exploitation
capitaliste et contre I'impérialisme.

La FSM comme une organisation
syndicale de classe renforce la critique,
I'autocritique et I'émulation fraternelle
entre les dirigeants et les membres.

e Elle se bat pour les libertés syndicales
et démocratiques. Elle est contre la
violence d’Etat, l'autoritarisme et la
persécution des syndicalistes. Elle est
contre le néo-fascisme et le racisme.

o Elle défend le droit de gréve et tous les
droits syndicaux.

e Frapper le carriérisme, lélitisme, la
bureaucratie, la manipulation et la
corruption des consciences.

e Elle organise des séminaires et des

formations syndicales.

la FSM a des représentants
permanents dans les grands organismes
internationaux.

Elle se bat a l'intérieur de ces organes,
toujours pour défendre les intéréts des
travailleurs et elle met en évidence le

monopole qui existe au sein de ces
organisations.

La FSM a tenu son 16éme Congrés
syndical mondial a Athénes, en Gréce, du
6 au 10 avril 2011 avec la présence de 828

délégués de 101 pays. 105 délégués ont
pris la parole et des décisions importantes
ont été votées a propos de toutes les
exigences actuelles des travailleurs.

Le Congrés a élu le nouveau Conseil
présidentiel au scrutin secret.



La structure de Ia FSM

Le Congrés syndical mondial
Tenu tous les 5 ans

Conseil présidentiel
composé de 45 membres élus

Le Secrétariat
Composé de 7 membres élus

Bureaux régionaux

1. Afrigue —  Anglophone:
Johannesburg, Afrique du Sud

2. Afrique—Francophone:Libreville,
Gabon

3. Asie-Pacifique: New Delhi, Inde
4. Europe: Nicosie, Chypre

5. Amérique latine et Caraibes: La
Havane, Cuba

6. Moyen-Orient: Damas, Syrie

7. Amérique du Nord: New York,

US.A

Bureaux sous-régionaux

1. Amérique centrale: San Jose,
Costa Rica

2. Asie de I'Est: Kuala Lumpur,
Malaisie

3. Monde arabe: Bahrein

4. CONOSUR: Sao Paolo, Brésil

Comités permanents

Les comités sont créés par résolution
du Conseil présidentiel sur la base des
besoins spécifiques et des priorités
de I'Organisation. Les comités qui
fonctionnent aujourd’hui avec des
secrétariats élus sont:

1. Comité des jeunes travailleurs

2. Comité des migrants

3. Comité des femmes travailleuses
4. Comité de santé et sécurité

Représentation permanente:

1. Nations Unies (ONU): New York,
Etats-Unis

2. Organisation internationale du
Travail (OIT): Geneéve, Suisse

Les organisations
(U1s):

1. Agroalimentaire
Paris, France

2. Banque et Assurance (BIFU):
New Delhi, Inde

(UISTAACT):

3. Travailleurs de la construction et

employés alliés (UITBB): Helsinki,
Finlande

4. Education
Venezuela

(FISE):  Caracas,

5. Energie: Johannesburg, Afrique

du Sud
6. Hotel
Grece

7. Métal-Mines: Sao Paolo, Brésil
8. Retraités: Barcelone, Espagne

9. Services publics: Sao Paolo,
Brésil

10. Transport: Lisbonne, Portugal

& Tourisme: Atheénes,

3. Organisation pour l'alimentation
et I'agriculture (FAO): Rome, Italie
4. UNESCO: Paris, France

INSTITUTS DE
SYNDICALE

La FSM est coordonnée et coopere
avec les organisations nationales
affiliées qui ont des instituts dans
leur pays. Nous avons des instituts
pour la formation syndicale dans
les pays suivants: Inde, Vietnam,
Malaisie, Bangladesh, Cuba, Panama,
Costa Rica, Argentine, Equateur,
Biélorussie, Chypre, Grece, Syrie,
Nigeria, etc.

FORMATION

sectorielles

SIEGES:

Le siege de la FSM a Athénes a
la responsabilité globale et la
juridiction sur tous les sujets
concernant la FSM.

Adresse:

40, Zan Moreas str, 117 45
Athenes, Grece

Tel: (+30) 210 9214417,
(+30) 210 9236700

Fax: (+30) 210 9214517
E-mail: info@wftucentral.org

Site Web: www.wftucentral.org

BUREAU DE GENEVE:

Rue Fendt 10, 1201,
Geneve, Suisse

E-mail: fsmgin@bluewin.ch

LES AFFILIES DE LA FSM
PEUVENT DEVENIR DES
CONFEDERATIONS DE
NATIONAUX
ET DES ORGANISATIONS

SYNDICATS

SYNDICALES NATIONALES.
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BcemupHaa Pepepauus MNpodcorosos
6bina ocHoBaHa B Mapuke 3 okTAbpa 1945
roga. 370 CTapeilwas MeXayHapogHas
npodcorosHan opraHu3auus. BoN
COXPaHAET CBOW KOHCYNbTaTUBHbIW CTaTyC
B MOT u cbirpana peLlatoLLyto posb B
npuHATMK KoHBeHumn Ne 87. BOI nmeet
MNoctoaHHble lMNpeacrasutensctea 8 OOH
8 Hbto-Mopke, B PAO B Pvme 1 FOHECKO B
Mapuxke.

OHa cnegyetr  ANHWUK KN1accoBO-
OPVEHTUPOBAHHOIO NpPodCot3HOro
[OBUXKEeHWA 1 BOPETCA NPOTUB KaNUTaNN3Ma
M umnepuanmMsma 3a obuectBo 6e3
3KCM/yaTaLMm Ye/T0BEKA YE/TOBEKOM.

B HacToAwee Bpema BOIM HacumtbiBaeT 90
MW/IJIMOHOB YNeHOB B 126 cTpaHax mupa.

i Jemokpatnyeckue OCHOBbI
AeATENbHOCTU — Bbl60pb| BCEX OpraHoB
Ha BCEX YPOBHAX

e VHTepHaumMoOHanncTCKan nosvuma
— MexayHapoaHaa  CONMAAPHOCTb,
WHTEPHALLMOHANN3M.

e bBopbba 33 MMp U Opyxby
MexXay HapogjammM  —  NpoOTVB
MMMEPUANTNCTUYECKNX BOMH.

e 3awmMTa npaBa KaKOOro  HApoAa,

Kaxgoro otpaga pabouyero knacca Ha
CamoCToATe/IbHOE OnpeaeneHne CBOero
HacToALero 1 byayuiero.

e [lpupoaHble 6boratcTBa CTpaH
npuHagNeXaT WX  Hapogam U
TpYAAWMMCA. BOM BbicTynaet npotvs
npueatnUsaunn.

¢ CnnoYeHHOCTb TpygAwmxea  —
coumanbHbii  coto3  C  beaHbimn
KpecTbAHaMM, CaMO3aHATbIMM,

MHTeﬂﬂMFEHLLMeVI n KOPEHHbIM

C 1945 no 1953 rog ee WTab-KBapTMpA
pacnonaranacb B Mapurke (PpaHuys).
B 1953-1956 rogax — B BeHe (Asctpus),
B 1956-2005 rogax — B [lpare
(Yexocnosakus). C sHBapsa 2006 roga v no
HacTosAlee Bpemsa LUTab-kBapTMpa BOI
HaxoauTcs B AduHax (Mpeums).

Ha Bcex KOHTUHEHTaxX MIAHETbI AENCTBYIOT
PernoHanbHble  CybpernoHanbHble bropo
BOIM. Tak e cywectBytor OTpacneBble
MexayHapoaHble Mpodcoto3Hblie
O6beanHeHua (TUI), oxeaTbiBatoLupe Bce
Ba)KHeMLUMe OTpac/u.

Ha MPOTAXKEHUM BCero CBOEro
CyLLEeCTBOBAHMA W BMIOTb A0 HACTOALLEro
MOMeHTa B®I urpana KA4eBYylO po/b
B bopbbe MpoTMB amaptenaa, NpPoTUB
pac13ma, NPOTUB KOJIOHMANN3MA, NPOTUB

HaceneHvem.

e BoB/EUEHWE  MOJIOAENKM,  PKEHLLMH
N TPYAAWMXCA-MUIPAHTOB B YKM3Hb,
OeCcTBUA U ynpasieHne NpodCcoro30B.

¢ [lpropuTteTHOCTb BOMNpPOCOB
6e30MacHOCTU 1 300POBbA TPYAALLMXCA,
KauecTBa M YC/IOBUI XKM3HW B LIESIOM.

e [lpoasuKeHne 60pbObI npoTvB
TpaHCHaLMOHaNbHbIX Kopnopaumi
M OpraHM3auMa  MeXayHapoaHOM
KoopAVHaLmmn 7 paboueit
CONMAAPHOCTM.

e T[paBo  BCeX  TPyAALMXCA Ha
rocyapcTBEHHOE 6ecnnaTtHoe
3[paBOOXPaHEHWE, obpaszoBaHue
" coupanbHoe obecneyeHue.
HenpepbisHoe nosblLLeHne

MM3HEHHbIX CTaH4APTOB, 3apnaar M
neHcuii, obecneynmsaemoe HaydHbIMK
OOCTMIKEHMAMM U TEXHUYECKUM
NPOrpeccom.

16- BcemupHbIl
MpodcotosHbIn

KoHrpecc

nonntukM npasutensctea CLUA, HATO,
M3pamna M UX COH3HWUKOB; MPOTUB
BapBapCTBa Kanutanuama. OHa bbina Ha
nepeaHein AMHUM 60pbbbI B 3aBOEBAHUM
BCEX TPYAOBbIX 1 NPOGCOIO3HBIX MPAB.

MHororpaHHas 1 obLIMpPHasA AeATeNbHOCTb

BOM Ha oblem, pervoHanbHbIX W
OTpac/ieBblX YPOBHSAX HamnpaBieHa Ha
obbeanMHeHMe cun  pabouyero  Kniacca
B K/accoBon 6Gopbbe, obbeanHeHue
TPYAAWMXCA  BHE  3aBMCMMOCTM  OT
WOEO/NOTUY, PEenurvM, A3blka, MoAa,
obbeanHeHMe NPOCTbIX /toael B bopbbe
MPOTUB KaMUTAIMCTUHECKOM SKCM/lyaTaLmm
1 NPOTVB MMNEPUAAMU3MA.

e KaK K/accoBas npodcotosHasn
opraHusauma, BOM ykpennaeT KpUTUKY,
CaMOKPUTUKY " TOBapULLECKOe
COPEBHOBAHME MeXay /Maepamn U
YJIEHaMM OpraHM3aLmu.

e BO®MN 6operca 3a npodcotosHbie U
Aemokpatnyeckne  ceobogpl.  OHa
BbICTYMaeT MPOTUB TrOCYAAPCTBEHHOMO
Hacunms, aBTOpUTapM3MA "
npecnenoBaHuA NPOdCOHO3HbIX
aKTMBMCTOB M YNEHOB OPraHU3aLuii.
OHa BbICTyNaeT NpoTvB HeodalLmama U
pacvsma.

e BO®IotcramBaeT NpaBo Ha 3abacToBKy U
Bce NpodCoto3Hble NpaBa.

e B®InpoTvB Kapbepr3ama, 3IMTapPHOCTY,

610pOKpPaTU3MA, pa3noxKeHus n
MaHUMNYIMPOBAHWA CO3HAHMEM.
e B®M  opraHmMsyeTr  npo¢cotosHble

CeMUHapbI U NPodCOHO3HYO yUeby.

B®IM nmeet nocToAHHbIE NpeaCTaBUTEeNbCTBA
B OCHOBHbIX MexkayHapoaHbIx
OpraHusaumax.

B ux OpraHax oHa BefeT bopbby, Bceraa
OTCTamBasA  WMHTEpeCbl  TPYOAWMXCA U
pasobnavan MOHOMO/N3M, KOTOpbI

CYLLECTBYET B 3TUX OPraHm13aLysX.

6-10- ro anpens 2011 roga BPM nposena
B AduHax (Mpeumn) ceoit 16-1 BcemmpHbiit
MpodcotosHbit  KoHrpecc, B pabote
KOTOPOro NpuHAAM ydactve 828 peneratos

n3 101 crtpaHbl mupa. Ha Hem BbiCcTynnaun
105 peneratoB, M GbUIM MPUHATLI BaXKHblE
peweHns no  TeKkylMm  npobaemam
TpyoAWwmMxcA. TalHbIM  rO/I0COBAaHMEM  HA
KoHrpecce 6bl1 M3b6paH HOBbI COCTaB
MNpesngenTtckoro Cosera.



CThykTyna Bl

BcemupHblii MpodgcotosHbiii KoHrpecc
MpoBoguTCca Kaxkable 5 feT.

Mpe3upaeHTckuit Coset
CocTtouT 13 45 BbIGPaHHbIX YNEHOB.

Cekpertapuar
CocTonT U3 7 BbIOPAHHbIX Y1IEHOB

PernoHanbHble O¢uchbl

1. AbpuKa - aHrnorosopALLAA:
Johannesburg, South Africa

2. AdpuKa - ppaHKodoHHas: Libreville,
Gabon

3. A3naTcKo-TnxooKeaHcKnin: New
Delhi, India

4. Espona: Nicosia, Cyprus

5. NNatTnHckasa AmMepuKa — Kappurbckuia
bacceliH: La Havana, Cuba

6. BanxkHMIM BocTok: Damascus, Syria
7. CeBepHas AmepuKa: New York, U.S.A

CybpernoHanbHble Oduchbl

1. LleHTpanbHaa Amepuka: San Jose,
Costa Rica

2. BoctoyHasa Asusa: Kuala Lumpur,
Malaysia

3. Apabckuin mmp: Bahrain

4. CONOSUR: Sao Paolo, Brazil

Ortpacnesble O6beanHeHus (TUI's)
1. PaboTHWKOB ArpapHom,
MpoaoBONLCTBEHHOM, TOPrOBOM,
TEKCTUNBHOM M CMEXKHbIX OTpacnei
(UISTAACT): Paris, France

2. PaboTHMKOB 6aHKOBCKOTO,

MNocToAHHble KomuTeTbl

KomuteTbl  cosgaHbl Ha  OcHOBe
peweHua [lpe3ngeHtckoro Coseta C
YYETOM CMEeLManbHbIX noTpebHocTel u
npuoputetos OpraHM3aLmm.

KomuTeTbl, KoTopble AECTBYHOT CEroaHa
Mos, PyKOBOACTBOM WX  WM3OpaHHbIX
CeKpeTapmaTos:

1. Komutet Pabouyein Monoaesu

2. Komutet MurpaHToB

3. KomuteT HeHLwyH-paboTHuML,

4. KomuteT no Bompocam 340pOBbA W
6e3onacHoCTU TpyAa

MNocToaHHble NpeacraBuUTeNbCTBa:
1. OOH: New York, USA
2. MexayHapogHaa OpraHmsauma Tpyaa

CTPaxoBoro U G1MHaAHCOBOrO CeKTopa
(BIFU): New Delhi, India

3. PabOTHMKOB B CTPOUTENLCTBE,
nepeBoobpabaTbiBatoLLel U 1eCHOM
0Tpac/au, U B NPOMbILLAEHHOCTU
cTpouTtenbHbIXx maTepuanos (UITBB):
Helsinki, Finland

4. BcemmpHana Pepepauma
npo¢coo308 paboTHUKOB
npocselyeHun (FISE): Caracas,
Venezuela

5. PaboTHMKOB 3HEpPreTYecKonm,
METaINYPrMyecKomn, XMMUYECKON,
HedTAHON NPOMbILINEHHOCTU U
CMEXKHbIX oTpacneit: Johannesburg,
South Africa

6. PabOTHMKOB rOCTUHUYHOIO CEKTOPA
n Typuama: Athens, Greece

7. PaboTHuMKoB lopHOA06bIBatOLLEN,
MeTannypruyeckon u
MeTainoobpabaTbiBatoLLei
NpPOoMbILLAEHHOCTH: Sao Paolo, Brazil
8. MeHcmoHepos: Barcelona, Spain

9. loccnyKamx 1 paboTHUKOB
CMEXKHbIX oTpacneit: Sao Paolo, Brazil
10. PaboTHMKOB TpaHcnopTa: Lisbon,
Portugal

(MQT): Geneva, Switzerland

3. MNpoaoBoLCTBEHHAA U
CE/IbCKOX03AMCTBEHHAA OpraHN3aLms
OOH (®AQ): Rome, Italy

4. KOHECKO: Paris, France

YYEBHbIE 3ABEAEHNA
MPOPCOHO3HOIO OBPA3OBAHNA

BOM cBAsaHa w“  CcOTpyAHWYAET
C HaLMOHAIbHbIMU YIEHCKUMMU
OpraHM3auMaMM, Y KOTOPbIX eCTb TaKue
y4ebHbIe LIEHTPbI B CBOMX CTpaHax. Takve
y4yebHble 3aBedeHus ectb B WHaum,
BoetHame, Manaisum, BaHrnagew, Ha
Kybe, B MaHame, KocTa-Pyke, ApreHTuHE,
OkBagope, benopyccmm, Ha Kunpe, B
lpeumu, Cupun, Hurepun u page apyrmx
CTpaH.

HOHTaKTDI

LUTAB-KBAPTUPA:
LWtab-kBapTMpa BPM B

AdurHax obnagaet obuwen
OTBETCTBEHHOCTbIO U
NOAHOMOYMAMM MO BCEM
BONpPOCam, OTHOCAWMMCA K BOI.

Appec:

40, Zan Moreas str, 117 45
Athens, GREECE

Tel: (+30) 210 9214417,
(+30) 210 9236700

Fax: (+30) 2109214517

E-mail: info@wftucentral.org
Website: www.wftucentral.org

O®dUC B KEHEBE:

Rue Fendt 10, 1201,
Geneva, Switzerland
E-mail: fsmgin@bluewin.ch

NPUCOEANHUTBCA K BPI1
MOrytT HAUNOHA/IbHbIE
NMPO®COHO3HbIE
OBBbEAUNHEHUA U
HALIMOHA/IbHbIE
NMPO®COHO3HbIE
OPrAHU3ALNN.



A Federagdo Sindical Mundial foi fundada
em Paris, em 3 de outubro de 1945. E a
organizagdo sindical internacional mais
antiga. A FSM detém o status consultivo
no ambito da Organizagdo Internacional
do Trabalho e desempenhou um papel

crucial para o estabelecimento da
Convengao 87. Tem uma Representagao
Permanente da Organizacdo nas Nagdes
Unidas, em Nova lorque, na FAO, em
Roma e na UNESCO, em Paris.

Segue a linha do movimento sindical
classista e luta contra o capital e o
imperialismo, por uma sociedade sem
exploragdo do homem pelo homem.

Principios hasicos

¢ Funcionamento democratico - elei¢des
para todos os Orgdos, em todos os
niveis

e Orientagdo
solidariedade
internacionalismo.

e Lutar pela paz e a amizade entre os
povos - contra as guerras imperialistas

e Defender o direito de cada povo, de
cada classe trabalhadora de decidir
por si mesmos, sobre o seu presente e
futuro.

e Os recursos naturais de cada pais
pertencem ao povo e aos trabalhadores
do pais. A FSM opGe-se a privatizagdo.

* Unidade da classe trabalhadora -
Alianga social com os camponeses
pobres, os trabalhadores por conta

internacionalista,
internacional,

A Federagdo Sindical Mundial tem
representantes permanentes  junto
aos  organismos  internacionais. A
FSM luta dentro dessas entidades,
sempre defendendo os interesses dos
trabalhadores e ressalta o monopdlio que

Atualmente conta com 90 milhdes de
membros em 126 paises.

De 1945 a 1953 a sede da FSM esteve
em Paris, Franga. Em 1953-1956, em
Viena, Austria. Em 1956-2005, a FSM se
estabeleceu em Praga, Republica Tcheca.
Desde janeiro de 2006, a sede da FSM
encontra-se em Atenas, Grécia.

Tem  escritérios  sub-regionais e
regionais em todos os continentes e
também divisbes setoriais, as Unibes
Internacionais Sindicais em todos os
setores de importancia estratégica.

Durante a sua trajetdria e até agora, a

propria, os intelectuais, as populagdes
indigenas.

e Envolver os jovens, as mulheres e os
trabalhadores migrantes na vida, acdo
e administracdo dos sindicatos.

¢ Prioridade aos temas de seguridade
e saude para os trabalhadores, a
qualidade de vida e o entorno em
geral.

* Promover a luta contra as empresas
transnacionais e a organizagdo
da coordenagdo internacional e a
solidariedade da classe trabalhadora.

¢ Direito de todos os trabalhadores a
saude, a educagdo e a seguridade
social publicas e gratuitas. A melhoria
continua dos padrdes de vida, salarios
e pensdes, seguindo as conquistas

existe dentro dessas organizagoes.

A FSM realizou o seu 16 ° Congresso
Sindical Mundial, em Atenas, Grécia, do
dia 6 a 10 de abril 2011 com a participacao
de 828 delegados de 101 paises. 105

FSM teve um papel central nas lutas
contra o apartheid e o racismo, lutou
contra o colonialismo, contra a politica do
governo dos EUA, a OTAN, Israel e seus
aliados; contra a barbarie do capitalismo.
Esteve a frente na conquista de todos os
direitos trabalhistas e sindicais.

A agdo da FSM é rica em nivel central,
regional e setorial, tem como objetivo
unir as forcas da classe trabalhadora
na luta de classes; para unir os
trabalhadores, sem importar a sua
ideologia, religidao, lingua, género;
unir as pessoas simples na luta contra
a exploragdo capitalista e contra o
imperialismo.

cientificas e o progresso técnico.

e A FSM, sendo uma organizagdo sindical
classista, reforca a critica, a autocritica
e a camaradagem entre dirigentes e
afiliados.

e Luta pelas liberdades sindicais e
democraticas, contra a violéncia de
Estado, o autoritarismo e a perseguigdao
a sindicalistas. Contra o neo-fascismo e
o racismo.

e Defende o direito a greve e todos os
direitos sindicais.

e Golpea o arrivismo, o elitismo, a
manipulagdo e a corrupgdo das
consciéncias.

e Organiza semindrios e
sindicais.

formagao

delegados tomaram a palavra e as decisdes
importantes foram votadas sobre todas
as exigéncias atuais dos trabalhadores.
O Congresso elegeu o novo Conselho
Presidencial, em votac3do secreta.



A estrutura da FSM

Congresso Sindical Mundial
Realizado a cada cinco anos

O Conselho Presidencial
é composto por 45 membros eleitos

O Secretariado
é composto por 7 membros eleitos

Escritdrios Regionais:

1. Africa — de lingua inglesa:
Johannesburgo, Africa do Sul
2 Africa — de lingua francesa:

Libreville, Gab3do

3 Asia-Pacifico: Nova Déli, india

4 Europa: Nicésia, Chipre

5 América Latina e Caribe: La
Havana, Cuba

6 Oriente Médio: Damasco, Siria

7 América do Norte: Nova lorque,
E.U.A.

Escritdrios Sub-Regionais:

1. América Central: S3o José, Costa
Rica

2. Leste Asiatico: Kuala Lumpur,
Malasia

3 Mundo Arabe: Bahrain

4. CONESUL: S3o Paulo, Brasil

Comités Permanentes

Os comités sao criados por resolugao
do Conselho Presidencial com base
nas necessidades especificas e as
prioridades da Organizagdo. Os
comités que atuam hoje por suas
Secretarias eleitas sdo:

1.Comité da Juventude Trabalhadora
2. Comité dos Migrantes

3. Comité da Mulher Trabalhadora
4. Comité de Saude e Seguranga

Representagdo permanente:

1. NACOES UNIDAS (ONU): Nova
lorque, EUA

2. Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT): Genebra, Suica

Organizacdes Setoriais (UIS):

1. Agroalimentar (UISTAACT): Paris,
Franga

2. Banco e Seguros (BIFU): Nova
Déli, India

3. Trabalhadores da Construcdo
e Empregados Aliados (UITBB):
Helsinki, Finlandia

4. Educacdo (FISE): Caracas,
Venezuela

5. Energia: Johannesburgo, Africa
do Sul

6. Hotel & Turismo: Atenas, Grécia
7. Metal e Mineragdo: Sao Paulo,
Brasil

8. Pensionistas: Barcelona,
Espanha

9. Servicos Publicos: Sdo Paulo,
Brasil

10 . Transporte: Lisboa, Portugal

3. Organizagdo para a Alimentagao e
Agricultura (FAO): Roma, Italia
4. UNESCO: Paris, Franga

INSTITUTOS DE EDUCAGAO
SINDICAL

AFSM é coordenada e cooperacomas
suas organizagdes nacionais filiadas
gue tém institutos em seus paises.
Temos esses institutos de educagdo
sindical nos seguintes paises: india,
Vietnd, Malasia, Bangladesh, Cuba,
Panamd, Costa Rica, Argentina,
Equador, Bielorrussia, Chipre, Grécia,
Siria, Nigéria, etc.

SEDE:

A sede da FSM em Atenas tem

a responsabilidade global e tem
jurisdicdo sobre todos os temas
relativos a FSM.

Endereco:

40, Zan Moreas str, 117 45
Athens, GRECIA T

el: (+30) 2109214417,
(+30) 2109236700

Fax: (+30) 210 9214517

E-mail: info@wftucentral.org,

Website: www.wftucentral.org

O ESCRITORIO EM GENEBRA:
Rue Fendt 10, 1201,
Genebra, Suica

E-mail: fsmgin@bluewin.ch

OS AFILIADOS DA FSM
PODEM  SE  TORNAR
CONFEDERACOES
SINDICAIS NACIONAIS E
ORGANIZACOES SINDICAIS
NACIONAIS.
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