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Lamentablemente, el monopolio continua en el Consejo de Administracion asi como la
exclusién antidemocratica de la FSM, miembro fundador de la OIT. Por desgracia, hoy en dia
cuando la 100 Reunion de la CIT se esta llevando a cabo, todavia tenemos discriminaciones contra organizaciones
sindicales como son los ejemplos de Guatemala, Djibouti y otros. En contra de estos fendmenos negativos, los
dirigentes sindicales de la FSM, los afiliados y amigos, otros sindicalistas independientes asi como otros sindicalistas
gue pertenecen otras organizaciones internacionales tienen el deber de luchar contra estos fenémenos. Nuestro
deber es un movimiento sindical sin corrupcién, un movimiento sindical basado en principios y valores, este es el
deber de todos nosotros.

Por ultimo, si bien agradecemos la funcion que desempena la OIT para facilitar esta tarea, permitanme decir a los
distinguidos participantes en este augusto foro que la OIT deberia poner en practica lo que predica. En lo que se
refiere a la discriminacién contra sindicatos por ideas politicas, en el Informe se indica que «suele acusarse a los
sindicalistas de participar en actividades politicas inaceptables». Sin embargo, la conciliacion de intereses politicos ha
sido lamentablemente la causa de que muchos Estados-naciones y organizaciones sindicales se vean discriminados
en su representacion en diversos foros, incluido el Consejo de Administracién de la OIT. Para ser sinceros, el constante
rechazo de la representacion de la Federacién Sindical Mundial en el Consejo de Administracion de la OIT y otras
comisiones, es un caso claro de discriminacion por consideraciones politicas. El denominado proceso democratico
no es mas que una aberracion de la democracia cientifica basada en la representacién proporcional. La OIT deberia
adoptar el principio de «la caridad bien entendida empieza por uno mismo».
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“ & La Federacion Panchipriota del Trabajo, en el marco de la Federacién Sindical Mundial (FSM),

de la que es un miembro fundador, despliega esfuerzos en favor de la unidad y la accién

conjunta a escala internacional. Sobre esta cuestion tengo que senalar que es necesario que

la OIT respete los numerosos anos de actividad y servicios con que cuenta la FSM, asi como
su influencia e historia. La FSM fue la primera organizacion sindical que formé parte de la OIT. La OIT debe tratar
de manera equitativa. La FSM no debe ser objeto de una discriminacion desfavorable en comparacién con otras
organizaciones.

M" Deseamos expresar nuestra disposicion a continuar trabajando y colaborando con la OIT, no
sin reiterar, de manera respetuosa, nuestro llamado a contemplar en el interior de esta casa

la realidad plural del movimiento sindical internacional en el cual interactian diferentes
.. ' tendencias sindicales y la hegemonia de una corriente va en detrimento de la otra, creando
diferencias visibles y consecuencias nefastas en el seno de la OIT.
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) Z.ildit Reclamamos, como Central General deTrabajadores del Perd, la Confederacién General de
_ﬁ'l_ A~ Trabajadores de nuestra patria, la inclusién de la FSM en el Consejo de Administracion, por
: “ ser Miembro fundador de la OIT y por ser también nuestra central sindical afiliada a esta gran
central.
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Instamos a la OIT a adoptar una actitud mas abierta y democratica, y a otorgar la debida
importancia a las diferentes tendencias de los sindicatos del mundo. La Federacién Sindical
Mundial y las UIS afiliadas se les debe dar la misma importancia a nivel global y operar en
igualdad de condiciones con otros actores.

Necesario es que avancemos también con la pluralidad que en las diferentes instancias de esta casa deberia haber. Es
bueno recordar la maxima popular: «La ley entra por casa». Se hace muy dificil instaurar la justicia social en el resto del
mundo cuando en nuestra propia casa palpamos situaciones de desigualdad e injusticia en cuanto a la participacion
de la rectoria de esta Organizacion. En el pasado 16° Congreso de la Federacién Sindical Mundial, celebrado en
Atenas, Grecia, enfatizamos la urgente necesidad de democratizar la OIT. Creemos que es un planteamiento que
debe ser considerado para afianzar la moral que debe tener esta casa en aras de lograr la tan anhelada justicia
social. La OIT que requerimos para el logro de la verdadera justicia social debe ser plural, unitaria, mas democratica,
erradicando la hegemonia de los que mas tienen y equilibrando la representacion de los interlocutores sociales, de
acuerdo a las corrientes que existen y que son realidades palpables pero ex-cluidas de esta casa.

Como organizacion afiliada a la Federacion Sindical Mundial, reclamamos una OIT democratica,
inclusivay plural en la cual las diferentes tendencias del movimiento sindical mundial tengan un
espacio y estén representadas. Quisiéramos atraer la atencién acerca de ciertas incoherencias




en la OIT y esperamos que los principios que defiende también se apliquen y respeten en su seno, en sus estructuras
de funcionamiento y en el propio Grupo de los Trabajadores.

En el desarrollo de la primera reunién de delegados trabajadores electos para el nuevo Consejo
de Administracion (CA) de la OIT (2011-14), la Representante de la FSM en Ginebra aprovechd la
ocasion para felicitar a los nuevos miembros del CA 'y reclamar mayor transparencia, consultas
e inclusion de TODOS en el Grupo de Trabajadores. Lamentd que a pesar de nuestros reclamos
desde hace mas de 20 anos, la nueva composicién de los miembros trabajadores del CA, no refleje la pluralidad
sindical que existe en la realidad. Hizo un llamado a ser coherentes entre lo que se predica en la OIT y lo que se aplica
en su seno, incluido dentro del Grupo de Trabajadores. Al finalizar, exhorté a trabajar de conjunto para corregir estas
deficiencias y carencias en el futuro.
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