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All governments, neoliberal and social democratic, apply the same harsh measures and express
the same interests. Conquests and fundamental rights acquired through hard struggle and
sacrifice of blood are now taken back with the excuse of “exiting from the crisis’, a crisis that gave
rise to capitalist anarchy and capitalist excessive profits. A deep crisis that indicates the historical
limits of capitalism, a system that rottens and creates massive unemployment, poverty, war and
oppression.

In this situation, where every labour right is being circumvented, the WFTU must, through
militant initiatives, formulate the class oriented trade union movement’s positions and goals for
health and safety at work.

The positions of the WFTU can and should form the basis for strengthening and unifying
the militant rally and action of the class oriented trade union movement in order for workers to
stop paying tribute to the altar of profitability with their lives.

The international reality
The workers pay a heavy toll for the sake of profit in all capitalist countries.

According to data of the International Labour Organisation (ILO) , more than 2.3 million
people worldwide dies each year as a result of occupational accidents and work-related diseases.
This means the death of 6.300 people per day.

At the same time about 337 million workers worldwide have experienced non fatal
occupational accidents that resulted in sick leaves of 3 or more days, while a corresponding 160
million workers suffer from occupational diseases.

ILO estimates that the new cases each year of occupational diseases which are connected
to the exposure of workers to at least 50 proven harmful physical factors, 100,000 chemical and
various biological, psychosocial and ergonomic working environment risk factors at work are
about 80-120 million. The percentage of the working population exposed to these risks exceeds
the 40-50% of all workers.

At the same time, the risk of developing cancer for occupational reasons is particularly
worrying. It often exceeds 5% of all cancer cases, with at least 350 reported proven carcinogens to
which workers often are exposed, such as: benzene, asbestos, chromium, nitrosamines, ionizing
radiation etc.

- As far as Asbestos is concerned many concerns are expressed, estimating that “the
percentage of diseases caused by it will be very high for many years (even more than 20 years)",
especially in countries outside the European Union where the use and marketing of asbestos is
still allowed (Report of the Employment and Social Affairs Committee of the European Parliament
- 0518/2008).

In a report of the International Labour Organisation it is specifically said, that although the
highest rates of death and disability from occupational diseases and accidents occur in countries
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where multinationals relocate their activities in search of cheaper labour and absence of labour
laws, the relative figures concerning the countries of the European Union are not at all better.

While the headquarters of the EU is pushing for the demolition of the remaining rights, and the
governments of the member states promote — among others — the extension of working life,
the Report records that only in the year of 2006, 167.000 workers in the EU lost their lives from
occupational “accidents” or diseases! The EUROSTAT says that, every three and a half minutes,
someone in the European Union dies from work-related causes (Available at http://osha.europe.eu). This
equates to approximately 167,000 deaths per year as a result of either fatal accidents which are
estimated at about 5.720 each year, or occupational diseases that lead to the death of 159,500
workers each year.

But also each year, millions of people in the European Union are injured at work or suffer serious
damage to their health in their workplace.

Every four and a half seconds a worker in the European Union is involved in an accident.
The number of accidents at work is huge. According to the Labour Force Survey 2007, almost 7
million workers (3.2%) in the UE-27 had an accident at work in the 12 months that preceded the
survey and 5.1 million of those reported loss of working days.

In the same period, around 20 million people (8.6%) experienced a work-related health problem.
The figures are even worst if we consider that 81 million workers in the EU-27 (41%) are exposed
to factors that can adversely affect physical health and that 56 million are exposed to factors that
can adversely affect mental well-being.

The numerous dangers faced daily by millions of workers in the EU countries, are confirmed by
the Report of the Employment and Social affairs committee -“According to the communal strategy
2007 - 2012 on Health and Safety at Work”, that the European Parliament adopted.

And these are only the official data, which describe part of the reality under which millions of
workers in the EU live and work.

In a related communication of the European Commission (with the hypocritical title “lImproving
quality and productivity at work: Community Strategy 2007 — 2012 on Health and Safety at Work”),
followed by the Commission Report and the resolution of the European Parliament), it is said
that:

- Each year 300,000 workers suffer permanent disability of varying degrees because of their
work .

- 35% of workers on average in the EU “believe that their work is dangerous to their health’.
- “Almost 28% of workers say that they suffer from non-accidental health problems which
are possibly caused or exacerbated by their current or previous work”.

- Each year, 350,000 workers are obliged to change their work place after an“accident”, while
15,000 workers are permanently excluded from the labour market. They are left unemployed and
struggle to make a living with the low subsidies that insurance funds distribute.

Major problems arise from musculoskeletal disorders related to changes made in recent
years concerning the organization and content of work and it is important to say that, in Europe,
musculoskeletal disorders are the most reported work-related problem, affecting millions and



millions of men and women:

- Around 5.6 million workers suffer from back problems (corresponding to 28% of those
who suffer from a work-related health problem)

- Almost 4 million workers suffer from neck, shoulder, arm or hand problems (corresponding
to 19%)

The high levels of anxiety, psychological terror and violence in work places that occur
particularly in the sectors of health, social care and education, are also a major problem.

Hearing loss due to noise is one of the most common occupational diseases. 25% of all
European workers report working under conditions of high noise and 12% believe that their work
cause damage to their hearing. According to OSHA around 60 million employees in Europe are
exposed to potentially dangerous levels of noise for at least a quarter of their time at work and
noise induced hearing loss is still accounting for about one third of all work-related diseases.

The data of the Report, in fact, recognize that the Lisbon strategy and its goals enhance
“competitiveness” generate many and complex threats to the health and safety of workers. As
pointed out “(...) a person’s health depends on many factors associated with work, such as the
type of contract, working conditions and work capability. The Committee stresses that, changes in
working relations and the reduce of safety at work, cause environmental, psychological and social
problems that need addressing”.

Elsewhere, the Committee expresses its “concerns” in the face of an “extremely high
percentage of accidents among workers with fixed- term or temporary employment relations,
and among unskilled workers, which in some member states are at least twice as many than those
of permanent workers”.

The Committee’s Report welcomes the Commission’s goal for a 25% reduce of “accidents”
until the year of 2012. The ultimate goal of the EU is of course to minimize the factors that can
decrease productivity.

This is how they face the worker: like a machine that must function well, because if it breaks
it will stop producing profit.
The emerging psychological risks, are deeply connected to precariousness, namely to new forms
of labour relations and insecurity at work, to the ageing of the labour force, the intensification
of work pace, the difficulty in reconciling work with personal/family life, the higher emotional
demands and violence at work .

Also, the European Research on working conditions in Europe showed that working
conditions in Europe are getting worse, as the growing health problems related to working
conditions, the intensification of work and the application of flexible employment cause the
deterioration of working conditions. This has devastating consequences on the health and safety
of workers as well as on social progress and on human development.
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Capital is only interested in profit

The current aggressive policy against the workers intensifies the extent of the exploitation of the
working class by cutting off wages, worsening the working conditions and by overthrowing social
security and social rights for the increase of the plutocracy’s profits. It intensifies working.

It is a generalized attack within the framework of capitalist restructuring, which oppresses
the rights, the needs and dreams of the workers and the youth as it serves the capital’s interest.
The capitalist profit is God...

A common denominator of this policy is the cutback of the price of labor, the cutback
of what they call non-wage cost. This is reflected in the discharge obligations that the state and
the employers had until recently concerning social security, health, welfare and the workers’
pensioning rights.

It is also reflected in the imposition of new and insufferable burdens on the working-
class and the popular families. The International Monetary Fund imposes harsh and anti-labor
conditions which intensify labor and increase occupational accidents.

This attack is methodical and it takes dimensions of a betoken crime, when through the
alienating of the characteristics of human labor, it decisively conduces to the creation of an
unhealthy working environment that furthers occupational diseases and accidents and plays a
crucial part in the conditions of the labor force’s reproduction.

The lives and health of workers is a first line issue for the class oriented trade-union movement.

Better health and safety in the working places means better working conditions, protection
measures, nullification of occupational hazards, restriction and elimination of occupational
accidents and diseases, improvement of the quality of the workers'life.

This stumbles on the government’s and the employers’- not at all unintentional- complete
lack of relevant measures for the improvement of the working conditions, as it is all about a
rationale that wants the worker to be a consumable component in any production process within
the framework of “competitiveness” and juxtaposes the worker’s life with the financial cost of any
measures.
The protection of the health of workers from occupational hazards is dealt with different criteria
by the capital’s forces and the working class, due to conflicting social and class interests.

The capitalist approach, as it sees the issue of health as the preservation of the worker’s
capability to produce gains, limits the meaning of health to the absence of disease. For the capital,
health is mere a mean for the service of the productive processes and needs, and not social good
and right of the working class that does not obey the laws of profit.

In this sense, the governments dictate policies for occupational health and safety taking
the financial performance of businesses (the employers’ profit) as a basic factor. Thus, sweeping
generalized programs of “Health advancement” are materialized, fostering illusions and paving
the way of individual responsibility or joint responsibility, having of course nothing to do with the



process of estimation and prevention of occupational hazards.

Theworkers'healthsituationisneitheranindividual problem noranindividual responsibility,
but on the contrary, it is first of all straightly connected to the way of production and community
organization. The current exploitative system, where the main and only goal is the growth of
the capital’s financial profit, aggravates all the conditions of the work-force’s reproduction by
intensifying the exploitation and the destruction of a part of the productive forces. The diseases
in each occupation, the labor accidents and the precocious damage of the workers’ health, signify
this exploitation, as well as the violent adaptation of the human abilities and capabilities to the
needs of production.

The health status of workers is not a personal problem and responsibility, but it is mainly
related with the way of production and the social organization. The current exploitative system
which has as its main and sole objective the increasing of the capital’s profit exacerbates all the
conditions of reproduction of labor power by increasing the exploitation and destruction of parts
of the production forces.

The occupational disease, the occupational accident and the premature deterioration of
the workers’ health, reflect this exploitation but also the violent adaption of human skills and
capabilities to the needs of production.

In a series of productive activities the situation is absolutely intolerable.

As such, in many industries with old equipment and shoddy buildings; in the services,
with the inappropriate introduction and use of new technologies and the adoption of new forms
of work which have devastating consequences for the health of workers; In agriculture with
the uncontrolled use of pesticides and toxic substances, and the vast number of accidents; In
construction, with the lack of effective security measures; In mines and quarries, with the majority
of workers being scarred for life because of their heavy and hazardous job; In the naval labor, where
the very nature of the seafarers’job constitutes a reason for taking specific protective measures,
and not for easy exploitation by the ship-owners. A similar situation occurs in a vast number
of other motions where occupational accidents, occupational diseases, known as chronic and
degenerative multifactor diseases, mental and nervous disorders have incalculable consequences
for workers themselves and their families.

Within the goals promoted by the employers for increased productivity for the benefit of
the big capital, is the elimination of the 8 hour working day while increasing the daily working
hours, the abolition of collective agreements and the generalization of individual agreements,
the increase of overtime lower earnings, the release of dismissals, the raising of retirement ages,
the tying of wages and productivity which leads to the intensification of work. All this will further
worsen the already aggravated situation.

The use of women and minors in jobs that are inappropriate for them, the breaches of
the statutory working hours, the illegitimate employment of workers without insurance, the
exploitation of unemployment and the terrorism at workplaces are feeding the greed for further
general increase of the working time in a frenzied pace which exhausts the workers both physically
and mentally. These conditions are the main disease- causing factors, while, they also oppose any
opportunity for participation and intervention of the workers themselves in their working places.
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Working Women

The occupational health related problems working women deal with are related to:

. Branches of work where women are concentrated (trade, health, education, services, banks,
etc) and professional factors that exist in these.

. Conditions of employment of women (increased flexible relations, unemployment,
unskilled labour, etc.).

. The specificities of the female organism that relate to the occupational health - the most
important of these concerns the reproductive health and the need for maternity protection.

The production processes concentrated in sectors characterized by female employees are
characterized by harmful risk factors that lead to specific health problems when appropriate
protective measures are not taken. More specifically, according to European studies:

. It is estimated that musculoskeletal disorders consist the highest percentage (15,4%)
amongst the health problems faced by women due to exposure to processes with constant,
monotonous, repetitive movements, lifting substantial loads, continuous standing or sitting
position, improper ergonomics of the job. We have plenty of examples, in occupations such as
cleaners, textile workers, chambermaids, waiters, shop assistants, nursing staff, administrators
that use computers, farmers or land workers etc.

. Infectious diseases like hepatitis, tuberculosis, rubella (2, 8% of health problems) are also
common, because of employment in professions of the health sector, in nurseries, nursing homes
and livestock.

. Dermatological, respiratory and allergic diseases, as for example bronchial asthma caused
by exposure to several chemical substances such as detergents, disinfectants, other allergies
caused by the dyeing substances in coiffure salons or the textile dust are common in working
women. Asthma and several allergies are also linked directly to the “sick building syndrome”.

. Sexual harassment and violence are also common in workplaces such as restaurants, bars
and hotels. It is estimated that 30-50% of working women in the European Union have fallen victim
to some form of sexual harassment. Physical or psychological violence is common in professions
concerning health care, transport, banks, while finally the employer terrorism is present in all
workplaces.

Lesscommon but notunheard of are some other occupational diseases such as occupational
hearing loss, which constitutes 1% of occupational health problems for women working in sectors
like textile industries, food industries etc.

Another percentage of 5-20% of women is estimated to be exposed to carcinogens in the
workplace. Furthermore it is noteworthy, that working during the night has been added to the list
of carcinogenic factors for women (breast cancer). Moreover, the adverse effects in the organism
that are caused by working in shifts have been known for many years.

As stated before, the female organism has specific features that must be taken under
consideration at workplaces. Many muskloskeletal disorders of female workers are caused from
the ergonomic design of tools and machinery that are used by women, though they are designed
according to the average male body type.

A significant as indicated specificity of the female organism that should be taken into



account separately is the reproduction process. There are harmful factors in workplaces that may
affect the reproductive health of both women and men.

Apart from the risks concerning the health and safety of women associated with the
reproduction process, it is particularly important to understand the additional health risks that are
related to the implementation of anti — popular policies and capitalist restructuring promoted in
all continents (working relations, social insurance, working time, the commercialization of health
and welfare). These measures exert a greater influence over working women and especially young
ones, because:

. A problem that solely influences physical and mental health is the great percentage of
unemploymentandjobinsecurity thatwomenface.Theintensification of workand the competition
within work places are intrinsically interwoven with job insecurity and the fear which is created
because of that.

. Women usually occupy themselves with flexible working relations (temporary, part time
jobs, etc) and therefore, they are more likely to suffer labour accidents or occupational diseases.

. Women often work as unskilled workers with bad working conditions, increased risks and
moreover they are not offered the prospect of development.

. The overall increase in the retirement age and the equalization of the age limit for women
and men condemn women to more years of exposure to occupational risks ignoring the double
burden it causes on women and the impact on their physical and mental health.

. It is obvious that the policy of commercialization of welfare services, the abolition of the
fixed 8 hour work day and full adjustment of the workers working hours to the employer’s needs,
act negatively in this direction. It leads to the dismantling of family life, having a serious impact on
health.

. Finally, extensive uninsured work of women in addition to the insurance funds’ policy of
healthsupplyreduction,theexpansionofthe privatehhealthservicesaswellasthecommercialization
of the health system in general is leading to increasing difficulties in prevention, diagnosis, cure
and recovery of general and occupational health problems.

More specifically the self-employed women with shops, offices, etc., women in family
businesses, rural jobs also develop major health problems. This occurs because of the fact that in
the majority of these cases there aren’t any Labour Health and Safety measures taken, the unstable
working time causes intense stress, the maternity leave is not institutionalized etc. The immigrant
women face even greater problems within work places because their work is usually uninsured
and without labour rights.

All the aforementioned problems result in stress being the second most important factor
of why the health of working women can be damaged. The first one is that of musculoskeletal
problems. 20% of women report stress and depression as the most important health problems
that are related to their labour and that they have to face.

In terms of safety and physical integrity risks, we can see that they also are related to
working places where women'’s presence is dominant.

In conclusion, even if women’s health and safety problems might not have the same visibility as
problems that occur with men, that does not mean that they are less serious. Men and women, as

a whole, are constantly exposed to occupational risks. To include the gender dimension in health
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and safety measures will not only improve women'’s work, but also the working conditions of both
men and women.

Migrant Workers

Migrant workers are commonly concentrated in high-risk jobs and in the informal economy.
Frequently submitted to strong patterns of exploitation , many millions of migrants do their work
under inhuman conditions that force them to accept very low amounts of money (in many cases
below national minimum wages) in exchange for 12, 13, 14 and more consecutive working hour
shifts, in places with inadequate illumination, no ventilation, no safety precautions and no social
protection. That is why it is common said that migrant workers are highly concentrated in “3 D’s”
jobs - dirty, dangerous and degrading jobs.

Studies concerning the health of migrant workers , pointed out:

- Hearing problems and musculoskeletal disorders in particular, are more common among
migrant workers than among native workers

- High rates of stress and burnout are also more reported by migrant workers

Languages being one of the barriers those migrant workers have to deal with, in many cases
it prevents them to understand the labour law, the health and safety legislation or information
and training. It is common to find a migrant worker who does not know the rights he/she has in
the foreign country chosen to live in, and thus being easily exploited.

And while migrant workers’ occupational accident rates are about twice as high as the
rates of native workers, migrants are also twice as discriminated, since they often concentrate
in poor areas, without minimum housing conditions, thus inducing their poor general health.
Being afraid of drawing attention to themselves, migrant workers often refuse to look for health
assistance and medical care, they tend, at the same time, to accept hazardous jobs with poor
working conditions.

Young and Older Workers

As is pointed in the international agenda if young workers have a lower average risk of developing
work-related diseases than old workers (while, frequently, some years of constant exposure are
necessary for signs to appear), the truth is that young workers are the most affected by the
precarious work, which, as said before, has consequences on health and safety patterns.

By comparison with the older workers, the younger workers eventual lack of maturity and
skills as well as less experience and training, may lead them to underestimate the risks and hazards.
Also, in many cases, they are not aware of their rights or of the employers’ obligations .

According to OSHA , young workers are more exposed to noise, vibrations, extreme
temperatures and the handling of dangerous substances. As they are more exposed to handling
heavy loads, to working in difficult body positions and in repetitive work, they may more easily
develop musculoskeletal disorders, which will be aggravated as they do more shift work, weekend
work or work irregular periods. At the same time, young workers, and women in particular, are also
more exposed to unwanted sexual attention (sexual harassment).



Still concerning the risks faced by young workers, the most common include: slips and trips,
dangerous equipments, lifting loads, repetitive and fast movements, work in awkward positions,
noise and vibrations, exposure to radiations, chemical substances and extreme temperatures,
stress and violence.

Older workers also deserve special attention, mainly if considered that one of the Lisbon
Strategy’s measures concerns the extension of working time (based on the increase of life
expectancy).

And if they are more mature and tend to be more responsible and reliable and have more
experience, it is still needed to improve the work environment in order to reduce the risk for older
workers, while they are more vulnerable to musculoskeletal disorders (the aging process reduces
muscular strength and the range movement of their joints ) and infection diseases, occupational
cancer, visual and hearing problems, work-related stress, falls (due to poor balance or slower time
reactions, for example), cardio-pulmonary injuries, diabetes, hypertension, etc.

Having less accidents and injuries than the younger workers, it has to be underlined the
fact that an accident or an injury in an older workers usually it tends to be more severe and may
take longer to recover.

These concerns, even for different reasons that those that assist WFTU, is shared by ILO.

Child Labour

According to official data of both UNICEF and the ILO, 246 million children under the age of 18
works and the majority of them actually work in hard and dangerous life- and health- threatening
jobs. From the 246 million children, 171 million of them work mainly in mines, quarries, breaking
rocks, digging for gold, diamonds and precious metals, running an immediate danger of dying
from an occupational accident, or being injured, or becoming chronically ill.

From these children 73 million are under the age of 10!

“Champion”area is the Asia-Pacific with 122.5 million children working, followed by Africa
with 55 million. In India, the 60 million children working produce 20% of the country’s GDP. The
extreme poverty and capitalist exploitation, the thirst for large multinational profits requires
minors to enter the world of work, prostitution and exploitation. These minors are found in the
fields, the streetlights, street markets, mining and textiles and inside houses doing illegal and
dangerous jobs instead of in classrooms being educated.

In the USA 70 thousand children work in the rural sector, in Brazil 7 million children are
obligated to work, in Guatemala, Honduras, Nicaragua and Panamas 2 million children from 5 to
15 years old work in agricultural activities. 450 thousand children work in the mines of Peru.

The data given by the ILO report that every year 22 thousand children are killed in
occupational accidents, while no data and statistics are given, concerning the injuries, the

disabilities and the professional and psychosomatic illnesses of the working children.

It is well known that an International day against child labour has been established by
various International organizations... actually in Africa there is another special day...In 1999 many
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countries signed an agreement stating that the phenomenon of child labour must be limited.
All this however has remained on paper and in wishes. The responsibilities of all International
organizations and Governments are huge as they either allow or tolerate this unacceptable
situation.

Trade Unionism and political struggle

It is therefore shown that the issue of protection of the health and safety is directly connected
with the political struggle against the entire policy, which supports the profits and the interests of
the capitalists, the promoted capitalist restructures, the anti-labour measures which supposedly
address the economic crisis preparing for recovery.

Consequently the struggle against the total of these policies is also a struggle for the
protection of the health and safety of workers.

We must struggle so that measures can be taken for the protection of the workers in
working places, the improvement of working conditions and terms in every working place.

On this basis it must be highlighted that that the working class must take one step forward
from the negotiation of the terms of its exploitation, the negotiation of its life conditions.

The exploitative nature of capitalist production relations in the toughest of expression and
the need to overthrow them must be highlighted through this struggle. We need to highlight that
in the end, as long as privately owned means of production exist, they are going to determine the
working conditions, the terms of employment for the working class and the other popular strata.

The issue of regulating working hours, the abolition of the fixed daily working time, the
extension of working time to 10, or even 12 hours, and financial and other consequences of these
changes on workers, with their deteriorating health status and the reduction of their income, is a
reality.

The class oriented trade union movement must take a stand because:
. Health doesn’t only mean absence of illness, but is a situation of physical, mental and social
well-being of man.
. The extension of the working day and the increase of the pace and intensity of work has
serious consequences in the physical and mental health and social involvement of workers.
. The extension of the exposure of the workers to harmful physical, chemical, psychosocial
and biological factors will lead to multiple charges to their health, since it will mean the overcoming
of the established exposure limit values.
. The compensatory reduction of working hours for certain periods or the granting of a few
additional days off or much more compensations that are given, do not reduce in any level the
charge in the health of the worker from the 10- or 12-hours of work per day.
. Each form of flexible working hours limits the capability of the worker to reclaim his/her
free time and in this sense the regularity of working hours is essential for a normal social life of the
worker and thus it is directly related to the state of his/her health.
. Scientific studies show that the frequency of occupational accidents during the last hours



of the 8 hour working day is significantly higher and increases as the working day is extended.

Based on the above, the class oriented trade union movement must oppose against any
measure that jeopardizes the health of workers, and any measure that facilitates the extension
of the working day. Additionally, because of the changes that have occurred in the working
environment and the introduction of new technologies in the working places, the time has come
to reduce the working day.

A continuing crime occurs against the workers and the gap between the tragic realities of
their place of work on the one hand and the urgent needs for improving the working environment
for the effective protection of the life, the physical integrity, and the health of workers on the other
hand, is widening.

Studies and surveys published in recent years show that:

. 30% of asthma cases have occupational reasons.

. 10% of cancer cases are considered to be origin from occupational causes.

. The percentage of occupational hearing loss surpasses 90% in many categories of
workers.

A dramatic increase of deaths of workers occupationally exposed to asbestos fibres is
expected.
. There is strong evidence that unemployment correlates with increased risk of death from
cardiovascular diseases, psychiatric diseases and even malignancies. Also, increased mortality of
the wives and children of unemployed people has been recorded.

In their effort to justify the huge responsibility of the system, the political representatives
of the leading class, try to convince the workers that the existing situation in the working
environment is the inevitable result and the necessary price of progress in technology and
industrial development. This consists a conscious perversion of truth which aims to disorient and
mitigate the workers' reactions.

In the European Union a series of factors highlight the need to take and implement
measures for the health and safety in the working places. Some typical aspects of the negative
situation are:

. The policy of compressing the rate of labor, the intensification of work, the even more
flexible working time, the terrorism in working places, the overthrow of labor and insurance
conquests.
. The companies’ability to not conform with the requirements of legislation, but with «goals»
that are being set by them selves, concerning their performances in health and safety through
the application of «standards» for quality assurance, which prevents substantial state control over
employer’s responsibility.
. The complete delivery of the task to address the occupational risk in workplaces in the
hands of the private capital with the deterioration and therefore the substantial elimination of
Public infrastructures for occupational Health and Safety.

These are not random gaps and deficiencies. The current situation reflects the State’s
substantial contribution to the effort of the leading class to give the battle of competitiveness,
reducing the rate of labor.
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This dramatic situation must activate and strengthen the front of struggle for the
protection of health, physical integrity and the life of workers. The confrontation and isolation
of compromised trade union leaderships that cultivate illusions and attempt to associate the
employers’ interests with the workers’ interests regarding the promotion of occupational health
and safety, is a component element of this effort.

The circle of deaths and victims from capitalist exploitation will continue as long as the
causes that feed the system exist.

The substantial improvement of the working environment and working conditions is
inextricably tied with the massive questioning of the current situation, the radical change of
correlationonasociopolitical level infavor of the labor forces, the socialistic perspective of societies.
It requires the development of militant initiatives in a direction of united action and rallying of
workers through the class oriented trade union movement for fulfilling not only, the historic
mission of the working class but also its debt to the victims of this nightmarish exploitation.

Accordingly, all workers who are part of the class oriented trade union movement and the
WFTU must immediately demand:

. An active intervention from the Governments in the promotion of Occupational Health
and Safety

. An effective intervention of the National Legal Authorities in the workplaces, assuring that
workers rights are fully respected

. The creation of Public Services for Occupational Health and Safety

. The grandfathering of the 35hours-5days-7hours of work with the parallel substantial raise
of wage.

. The grandfathering of public-free for everyone social insurance and health services.

. The promotion and strengthening of Health and Safety topics in collective bargaining

. The promotion of equal opportunities, gender equality in particular, in the workplaces

. The promotion of health and safety training for workers representatives

. The promotion of workers awareness-raising campaigns

. The adoption of Maternity and Paternity legislation

. The stopping of employers’ terrorism in working places.

. The prohibition of night work for pregnant women and for women who are breast feeding
their children.

. The prohibition of work of minor children under the age of 18.

. The promotion of risk assessment in the workplaces

. The recording and utilization of all statistic facts.

We invite the members and friends of WFTU to put the issues of Health and Safety in top
priority, to educate the workers systematically, to make them sensitive to these issues. So every
worker will return home from work safe and sound.
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Los gobiernos, sean neoliberales o socialdemdcratas, estan aplicando las mismas medidas crueles
y representan los mismos intereses. Nos estan quitando varios logros y derechos fundamentales,
conquistados a través de luchas duras, con sangre y sacrificios, con el pretexto de “la salida
de la crisis”. Una crisis que gener6 la propia anarquia del capitalismo y las grandes ganancias
capitalistas. Una crisis profunda, que revela los limites histéricos del capitalismo, un sistema que
estd pudriéndose y genera a escala masiva el desempleo, la pobreza, la guerra y la represion.

En este contexto de infraccion de todo derecho laboral, la FSM, a través de iniciativas
militantes, debe exponer las posiciones y los objetivos de lucha del movimiento sindical clasista
para la Salud y Seguridad en los lugares de trabajo.

Las posiciones de la FSM pueden y deben constituir la base para consolidar la unién en la
accion combativa del movimiento sindical clasista, a fin de que los trabajadores cesen de pagar,
con su propia vida, un tributo en aras de la rentabilidad del capital.

El contexto internacional

Los trabajadores en todos los paises capitalistas estan pagando un tributo de sangre muy caro,
en aras de la rentabilidad de la patronal. Segun los datos de la O.L.T., cada afo pierden la vida
aproximadamente 2,2 millones de personas en accidentes en el lugar de trabajo y a causa de
enfermedades profesionales, una cifra que demuestra un aumento del 10% en los indices, durante
los ultimos anos. Asi mismo, aproximadamente 270 millones de trabajadores a nivel mundial han
sufrido algun accidente no mortal en el lugar del trabajo, mientras que 160 millones sufren de
enfermedades profesionales.

La O.LT. estima que los casos de enfermedades profesionales oscilan aproximadamente
entre 80 y 120 millones. Dichas enfermedades se atribuyen a la exposicién de los trabajadores
a varios agentes, que se ha comprobado que resultan daninos. De estos agentes, al menos 50
son naturales, 100.000 son quimicos y existen otros tipos, como los bioldgicos, los psicosociales y
los ergondmicos, todos agentes peligrosos en el entorno laboral. La proporcién de la poblacién
laboral expuesta a dichos riesgos excede el 40-50% del total de los trabajadores.

Es particularmente alarmante el riesgo a desarrollar un cancer de origen profesional, que
a menudo excede el 5% del total de los casos de cancer. Se han registrado por lo menos 350
agentes que esta demostrado que son cancerigenos, a los cuales los trabajadores estan expuestos
frecuentemente: el benceno, el asbesto (amianto), el cromo, las nitrosaminas, la radiacidon ionizante
etc.

- Con respecto al asbesto existe gran preocupacion, y se estima que “el porcentaje de
enfermedades que produce sera muy alto por varios anos mas’, especialmente en paises fuera de
la UE, donde el uso y comercializacion del asbesto no estan prohibidos (Informe de la Comision
Europea de Empleo y Asuntos Sociales- 0518-2008)

- Se producen grandes problemas a causa de los trastornos osteomusculares, relacionados
con los cambios ocurridos durante los ultimos afnos en la organizacion y el contenido del trabajo.
En un informe de la O.L.T.,, se menciona especificamente que los porcentajes mas altos de muertes
y casos de invalidez, debidos a enfermedades profesionales y accidentes laborales, aparecen en
paises donde las multinacionales trasladan sus actividades en busca de mano de obra mas barata
y con nula legislacién laboral. No obstante, las cifras en los paises de la UE no son mejores, en
absoluto. Cada afno, millones de personas en la UE sufren lesiones o graves problemas de salud en
el lugar de trabajo.

- Cada 3,5 minutos alguien pierde la vida en la UE, a causa de factores que estan relacionados
con el trabajo. Esto equivale a aproximadamente 167.000 muertes al afo, bien como consecuencia
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de accidentes mortales en el lugar de trabajo, que se estiman alrededor de 7.500 al afio, o bien a
causa de enfermedades profesionales, que conducen a la muerte a 159.500 trabajadores al ano.

- Cada 4,5 segundos algun trabajador en la UE estd implicado en un accidente que provoca
la ausencia del trabajo, por mas de 3 dias. El nUmero de accidentes que provocan ausencia del
trabajo superior a tres dias es inmenso, con victimas que superan los 7 millones de trabajadores al
ano.

El informe de la Comisién de Empleo y Asuntos Sociales, “con respecto a la estrategia
comunitaria 2007-2012 para la Salud y Seguridad en el Trabajo’, aprobado en el Parlamento
Europeo, confirma los multiples riesgos a los que se enfrentan millones de trabajadores en los
paises de la UE.

Mientras la plana mayor de la UE presiona para el desmoronamiento de todo derecho
que se haya conservado y los gobiernos de los estados-miembro promueven -entre otros- la
prolongacién de la vida laboral, el informe registra que, sélo en el afo 2006, 167.000 trabajadores
han perdido la vida en la UE, ja causa de “accidentes” laborales o enfermedades relacionadas con
el trabajo! Se trata s6lo de los datos oficiales, los cuales describen parte de la realidad, bajo la cual
viven y trabajan millones de empleados en la UE.

En la comunicacion respectiva de la Comision (bajo el titulo hipdcrita “Mejorar la calidad y
productividad en el trabajo: Estrategia Comunitaria 2007-2012 de Salud y Seguridad en el trabajo",
a la cual siguié el Informe de la Comision y la votacién del Parlamento Europeo) se estima que:

. Cada ano, 300.000 trabajadores sufren una invalidez permanente de diversos grados, a
causa de su trabajo

. El 35% de los trabajadores en Europa “consideran que su trabajo encierra un riesgo para su
salud’”

. Un 28 % de los trabajadores europeos “manifiestan sufrir problemas de salud por causas no
relacionadas con un accidente y que se ven —o pueden verse— agravados por su empleo actual
o anterior”.

. Cada afno, 350.000 trabajadores se ven obligados a cambiar de trabajo como consecuencia
de un“accidente”, mientras 15.000 quedan definitivamente excluidos del mercado laboral. Es decir,
quedan desempleados y se ven obligados a arreglarselas con subsidios de hambre, que son los
que conceden la mayoria de las veces los Seguros Sociales.

El informe sefala, ademas, los altos niveles de acoso moral y de violencia en el trabajo,
especialmente en algunos sectores como en la salud, los servicios sociales y la educacion.

Los datos dan prueba también de que el 24% de los trabajadores sufren de osfialgia y el 22% de
dolores musculares. 1/3 del total de ausencias del trabajo, por razones de salud de los trabajadores
y en algunas categorias el 50%, se debe a padecimientos osteomusculares.

La pérdida del oido a causa del ruido, es una de las enfermedades mas frecuentes. El 25%
del total de los trabajadores europeos menciona que esta trabajando bajo condiciones de ruido
elevado y el 12% considera que su trabajo le dana el oido.

Los agentes daninos que amenazan a los trabajadores tienen consecuencias mas
complicadas sobre las mujeres. Estan relacionados directamente con la capacidad del organismo
femenino de concebir,de quedarse embarazaday daraluza un nifo sano. Cuando dichas funciones
bioldgicas se perturban, los riesgos se multiplican.

Los datos del Informe reconocen en efecto que la estrategia de Lisboa y los objetivos de
refuerzo de la “competitividad” generan varios y complicados riesgos para la salud y seguridad
de los trabajadores. Como esta sefialado “[...] la salud de los ciudadanos viene determinada por



varios aspectos relacionados con el trabajo como el tipo de contrato, las condiciones laborales y
las posibilidades de empleo; destaca (La Comisidn) que los cambios en las relaciones laborales y
el aumento de la precariedad laboral plantean también problemas de indole medioambiental,
psicoldgico y social que deben abordarse”

En otra parte del informe, la Comision expresa su preocupacion frente a “la tasa
excesivamente alta de accidentes que sufren los trabajadores temporales o con contratos de corta
duracién asi como los trabajadores escasamente cualificados, ya que en algunos Estados miembros
asciende como minimo al doble de la tasa correspondiente a los trabajadores permanentes”.

El Informe esta saludando el objetivo de la Comisién de reducir la tasa global de los
“accidentes” en un 25% de aqui a 2012. La ultima intencién de la UE es por supuesto minimizar
aquellos factores que puedan disminuir la productividad. Asi tratan al trabajador: como una
maquina que debe funcionar bien, porque si se destroza dejara de producir mas ganancias.

Ademas, la encuesta europea sobre las condiciones laborales indica que dichas condiciones
empeoran en Europa. Los problemas de salud debidos a condiciones laborales aumentan, puesto
que la intensificacion del trabajo y la aplicacién del trabajo flexible provocan el agravamiento
de las condiciones laborales, con desastrosas consecuencias para la salud y seguridad de los
trabajadores.

El capital esta interesado solo en el lucro

La agresion, que actualmente sufren los trabajadores, acentua la explotacion de la clase obrera.
En otras palabras, los recortes salariales, el empeoramiento de las condiciones laborales, el
derrocamiento de la seguridad social y de derechos sociales, sirven para aumentar las ganancias
de la plutocracia e intensificar el trabajo.

Es una ofensiva general, dentro del marco de la reestructuracion capitalista, que para servir
los intereses del capital, aplasta los derechos, las necesidades y los suefios de los trabajadores y de
la juventud. El lucro capitalista se ha convertido en Dios...

Denominador comun de esta politica es la reduccion del coste de la fuerza laboral, la
disminucion de lo que denominan “coste no salarial”. Todo lo mencionado se esta manifestando
con la exoneracién, del Estado y de la patronal, de compromisos que tenian hasta hace poco en
la Seguridad Social, la salud, la asistencia social, los derechos de jubilacién de los trabajadores.
También se ponede manifiesto conlaimposicién de nuevas cargasinaguantables sobrelas espaldas
de las familias obreras y populares. El Fondo Monetario Internacional impone condiciones duras y
antilaborales, que intensifican el trabajo y provocan el aumento de los accidentes laborales.

Este ataque sistematizado, estd tomando las dimensiones de un crimen anunciado, porque
la enajenacién de las caracteristicas del trabajo humano contribuye decisivamente en la creacion
de un entorno laboral enfermizo, promotor de enfermedades profesionales y de accidentes
laborales. Todo esto influye de manera determinante en la renovacion de la fuerza del trabajo.

La Vida y la Salud de los trabajadores consisten en temas primordiales para el movimiento
sindical clasista. La mejora de la Salud y Seguridad en los lugares de trabajo supone la mejora
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de condiciones, medidas de seguridad, eliminacion de los riesgos profesionales, restriccion y
eliminacion de los accidentes laborales y de las enfermedades profesionales, asi como la mejora
de la calidad de vida de los trabajadores.

Todo esto tropieza con la ausencia total de medidas respectivas por parte de los gobiernos
y la patronal para la mejora de las condiciones laborales. Por supuesto, dicha postura no es
inintencionada, sino que obedece a una légica que ve al trabajador como una pieza de recambio
en cada etapa de la produccién, dentro del marco de la competitividad. Pone asi en yuxtaposicion
la vida del obrero con el coste econémico de cualquier medida.

Los criterios con que se trata la proteccidon de la salud de los trabajadores de todo
riesgo profesional, son diferentes para las fuerzas del capital y para la clase obrera, debido a las
contradiccionesenlosinteresessocialesy de clase.Laconcepcién capitalista sobre los problemasde
salud esta enfocada a mantener la capacidad laboral del obrero para seguir produciendo plusvalia.
Por tanto, el concepto de salud se limita a como minimizar la ausencia del trabajo. En efecto, para
el capital la salud esta considerada como un simple medio al servicio de los procedimientos y
necesidades de la produccion, y no como un bien social y un derecho de la clase trabajadora, que
no obedece a las reglas de la ganancia.

Siguiendo esta logica los Gobiernos dictan politicas para la salud y seguridad laboral con
arreglo al rendimiento de las empresas (es decir las ganancias de la patronal). Es asi que se llevan
a cabo programas muy generales de “promocién de la salud”, lejos y fuera de los procesos de
evaluacién y prevencién de los riesgos laborales. Crean asi confusion y fomentan la concepcion
de responsabilidad personal o de responsabilidad mutua.

La condicién de salud de los trabajadores no es un problema individual ni tampoco
responsabilidad personal. Esta relacionada ante todo con el modo de produccion y de
organizacion social. El sistema explotador actual, que tiene como objetivo principal y unico el
aumento del rendimiento del capital, agrava todas las condiciones de renovacién de la fuerza
del trabajo, incrementando la explotacién y la destruccion de parte de las fuerzas productivas.
Las enfermedades profesionales, los accidentes laborales y el deterioro prematuro de la salud
de los trabajadores son manifestaciones de dicha explotacion y de la adaptacion violenta de las
aptitudes y potencialidades humanas a las necesidades de la produccion.

En varios sectores de produccién, la situacion es literalmente inadmisible. Los ejemplos
son numerosos. Hay muchas industrias que cuentan con equipamiento viejo e instalaciones en
malas condiciones. En el sector servicios, tanto la introduccién y el uso imprudente de nuevas
tecnologias como la adopcion de nuevas formas de trabajo, producen consecuencias desastrosas
para la salud de los trabajadores. Un ejemplo mas, en la agricultura, son el uso imprudente de
herbicidas y sustancias téxicas y la multitud de accidentes que ocurren. En la construccién, la falta
de medidas de seguridad eficaces. En las minas y canteras, los obreros estan marcados, casi en
su totalidad, por el trabajo pesado y peligroso. Los marinos realizan un trabajo que por su propia
naturaleza requiere la toma de medidas de proteccion especiales, y al contrario, esto constituye
motivo para una explotacion con mayores facilidades por parte de los armadores. Y hay tantos
otros sectores de actividad, donde los accidentes laborales, las enfermedades profesionales, las
denominadas enfermedades degenerativas multifactoriales, asi como los trastornos neurolégicos
y psicolégicos, tienen consecuencias inconmensurables sobre los propios trabajadores y sus



familias.

Entre los objetivos que promueve la patronal -dentro del marco del incremento de la
productividad a favor del gran capital- se encuentran la ampliacién de la jornada laboral con
la suspension de las 8 horas de trabajo diario, la suspension de los Contratos Colectivos y la
generalizacién de los contratos individuales, asi como la ampliacion del trabajo suplementario con
remuneracién reducida (guardias laborales inactivas), la liberalizacion de los despidos laborales,
el aumento de la edad de jubilacion y el relacionar el sueldo con la productividad, que lleva a la
intensificacion del trabajo. Todo esto agravara todavia mas la situacion, que ya esta de por si muy
cargada.

El empleo de menores y mujeres en puestos que agravan su salud, el incumplimiento
del horario legal de trabajo, la ocupaciéon clandestina de trabajadores sin seguro social, la
explotacién del desempleo, el terrorismo en los lugares de trabajo, alimentan la codicia para
aumentar el total del tiempo de trabajo y llevarlo a ritmos desenfrenados, que agotan fisicamente
y psicolégicamente los trabajadores. Dichas condiciones constituyen los factores primordiales
que causan enfermedades, y al mismo tiempo eliminan cualquier posibilidad existe para que los
propios trabajadores puedan reunirse e intervenir en los lugares de trabajo.

Mujeres trabajadoras
Los problemas de salud laboral que presentan las mujeres estan relacionados con:

. Las condiciones laborales especificas en los sectores de trabajo con mayor concentracion
femenina (comercio, salud, educacidn, servicios, bancos etc.)

. Las caracteristicas de empleo (tasa alta de relaciones laborales flexibles, desempleo, escasa
cualificacion etc.)

. Las particularidades del organismo femenino que afectan a su salud, de entre las que
destacan la reproduccién y la necesidad de proteger la maternidad

Las actividades productivas en los sectores de mayor concentracion femenina se
caracterizan por factores de riesgo dafinos, que provocan problemas de salud especificos, cuando
no se toman las medidas de proteccidon adecuadas. Mas concretamente y segun las encuestas
europeas:

. Se estima que los trastornos osteomusculares ocupan el porcentaje mas alto (54,4%) entre
los problemas de salud que presentan las mujeres. Esto se debe a la ocupacion de las mujeres en
actividades en las que se ven expuestas a factores de riesgo, como son los movimientos repetitivos,
la manipulacion de cargas pesadas, las posturas forzadas estaticas y de pie, el sedentarismo y el
diseno inadecuado del puesto de trabajo. Abundan los ejemplos en varias profesiones y sectores
como son la limpieza, el sector textil, las camareras, el comercio, el sector sanitario, el sector
administrativo con el uso de computadoras, las campesinas etc.

. Muy frecuentes son los casos de enfermedades infecciosas tipo hepatitis, tuberculosis,
rubéola (2,8% de los problemas de salud) en profesiones del sector sanitario, en guarderias, en
asilos de ancianos y en el sector ganadero.

. Entrelas trabajadoras son muy frecuentes también las alteraciones en la piel, las alteraciones
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respiratorias y las alergias, como ocurre con el caso del asma, debido al contacto e inhalacion
de sustancias quimicas (detergentes, desinfectantes), las alergias a causa de los tintes en las
peluquerias y el polvo en el sector textil, etc. Es mas, el asmay varios tipos de alergias se relacionan
también directamente con el “sindrome del edificio enfermo”.

. El acoso sexual y la violencia son también frecuentes en lugares de trabajo como
restaurantes, bares y hoteles. Se estima que entre un 30% y un 50% de las trabajadoras en la UE
han sido victimas de algun tipo de acoso sexual. La violencia fisica y moral es muy frecuente en
profesiones de sectores como el sanitario, los transportes y los bancos, mientras que el terrorismo
patronal esta presente en todos los lugares de trabajo.

Menos frecuentes, pero no inexistentes, son algunas enfermedades profesionales como la
sordera, que constituye el 1% de los problemas de salud laborales en las mujeres que trabajan en
sectores como el textil, la industria alimentaria, etc.

Se estima que un porcentaje del 5-20% del total de las mujeres trabajadoras esta expuesto
a agentes cancerigenos en los lugares de trabajo. Cabe también sefialar que, muy recientemente,
se ha catalogado el trabajo nocturno como factor cancerigeno para las mujeres (cancer de mama).
Ademas, son conocidos desde hace muchos afos, los efectos negativos para el organismo humano
que conlleva el trabajo a turnos.

Como se ha mencionado, el cuerpo femenino tiene particularidades que no se toman en
cuenta en los lugares de trabajo. Muchos trastornos osteomusculares de las mujeres se deben al
diseno ergondmico de herramientas y equipamientos que utilizan las mujeres, pero que se han
disefiado en base al modelo corporal masculino.

Una de las mencionadas particularidades importantes del organismo femenino que debe
tomarse en cuenta aparte, compete a la reproductividad. En los lugares de trabajo existen factores
daninos, que pueden afectar a la salud reproductiva tanto de mujeres como de hombres.

Sin embargo, ademas de la relacién entre las actividades productivas y los riesgos que
entrafan para la salud y seguridad de las mujeres, es muy importante ser concientes de que dichos
riesgos aumentan a causa de las politicas antipopulares aplicadas y la reestructuracién capitalista
que se esta llevando a cabo en todos los continentes (relaciones laborales, seguro social, horario
laboral, comercializacién de la salud y asistencia social). Todo esto afecta con mayor agudeza a las
mujeres, especialmente a las jévenes, porque:

- Las mujeres sufren de mayor proporciéon de desempleo y precariedad laboral, lo que
constituye por si mismo un factor muy importante para la salud fisica y mental. La intensificacion
del trabajoy la competitividad estan directamente relacionados con el sentimiento de inseguridad
y de miedo.

- El régimen contractual de las mujeres empleadas es frecuentemente de contratos
temporales, de tiempo parcial, en agencias de trabajo etc. Consecuentemente, tienen mayores
posibilidades de sufrir un accidente laboral o una enfermedad profesional.

- Las mujeres trabajan con frecuencia en puestos con escasa cualificacion, que cuentan
con peores condiciones laborales, riesgos incrementados y no ofrecen ninguna perspectiva de
desarrollo profesional.

- El retraso generalizado en la edad de jubilacién y la igualacién de las edades de jubilacion



para ambos sexos, condena a las mujeres a mas anos de exposicion a riesgos laborales sin tomar
en cuenta su doble cargo (adjudicacion de las responsabilidades domésticas y familiares) y las
consecuencias para su salud fisica y mental

- Es obvio que las politicas de comercializacion de los servicios de asistencia social, la
abolicion de la jornada de 8 horas y la adaptacién total del horario laboral a las necesidades de la
patronal, influyen negativamente en este sentido. Llevan a la desarticulacién de la vida familiar,
con serios efectos en la salud.

- Finalmente, el trabajo sin seguro social, que tiene dimensiones exhaustivas entre las
mujeres, junto a la politica de recortes en los servicios de salud por parte de los seguros sociales,
el refuerzo de la privatizacion de la salud y de su comercializacidon en general, dificulta cada vez
mas la prevencion, el diagnéstico, el tratamiento y el restablecimiento de los problemas de salud,
tanto de origen laboral como en general.

Mas especificamente, las mujeres trabajadoras por cuenta propia, en tiendas, oficinas, empresas
familiares, en el sector agricola, desarrollan también problemas de salud importantes. En la mayoria
de dichos trabajos las medidas de Salud y Seguridad son nulas, existe mucho estrés a causa del
horario inexistente, no tienen permisos de maternidad legislados etc. Mas agudos todavia son
los problemas a los que se enfrentan las trabajadoras inmigrantes, que suelen trabajar sin seguro
social y sin ningun derecho.

Todos los problemas aludidos contribuyen a que el estrés aparezca como el segundo factor de
riesgo, después de los problemas osteomusculares, que influye en la salud de las mujeres. 20%
de las mujeres consideran el estrés, la ansiedad y la depresién como los problemas de salud mas
importantes relacionados con el trabajo.

En cuanto a los riesgos para la seguridad e integridad fisica, estos se relacionan también con los
sectores de mayor concentracion femenina.

El trabajo infantil

Segun los datos oficiales tanto de UNICEF como de la O.L.T., 246 millones de nifios menores de 18
anos, estan trabajando, en su mayoria en trabajos duros y peligrosos, tanto para su vida como para
su salud. De los 246 millones, 171 trabajan sobre todo en minas, en canteras, quebrando rocas,
excavando oro, diamantes y metales preciosos, corriendo el peligro o bien morir en un accidente
laboral, o de sufrir una lesion, o de convertirse en enfermos cronicos. De estos nifos, 73 millones
son menores de 10 afnos.

La region a la cabeza es Asia-Pacifico, con 122,5 millones de nifios trabajando y le sigue
Africa con 55 millones. En India 60 millones de nifios que trabajan producen el 20% del PIB del
pais.La gran pobrezay la explotacién capitalista, la sed de las trasnacionales de grandes ganancias,
somete a los menores de edad al trabajo infantil, a la prostitucion y a la explotacion. Estos nifios, en
vez de estar en aulas escolares educandose, estan en los campos, en los semaforos de las calles, en
los mercados, en las minas de carbén, en las fabricas textiles y dentro de casas, haciendo trabajos
ilegales y peligrosos. En EE.UU. 70.000 nifios trabajan en el sector agricola, mientras que en Brazil
7 millones de nifos se ven obligados a trabajar. En Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panamg, 2
millones de nifos, entre 5y 15 anos de edad, trabajan en labores agricolas. En las minas de Peru

160 Congreso Sindical Mundial - Documentos sobre la salud y seguridad de los trabajadores en nuestra era 29



trabajan 450.000 ninos.

Los datos de la O.LT. reflejan que cada afio 22.000 niflos mueren en accidentes laborales,
mientras que no existen datos y estadisticas de lesiones, casos de invalidez y enfermedades
laborales y psicosomaticas de los nifos que trabajan. Es sabido que varias instituciones
internacionales han establecido el dia internacional en contra del trabajo infantil. jHasta existe un
dia especial adicional sélo para Africa! En 1999 muchos paises firmaron un pacto, acordando que
habia que limitar el fendmeno del trabajo infantil. Sin embargo, todo se quedé en los papeles y
las buenas intenciones. La responsabilidad de todos estos organismos internacionales y de todos
los gobiernos capitalistas respecto al tema es muy grande, dado que bien permiten o bien toleran
esta situacion inadmisible.

Por tanto, es obvio que el asunto de la proteccién de la salud y seguridad de las mujeres
y nifos esta directamente relacionado con la lucha politica en contra del conjunto de aquellas
politicas que apoyan las ganancias y los intereses de los capitalistas, la reestructuracién capitalista
que se esta promocionando, asi como las medidas en contra de los trabajadores para afrontar la
crisis econémica y la preparacién de su recuperacion.

Lucha sindical y politica

Consecuentemente, luchar en contra del conjunto de estas politicas, significa también una lucha
por la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores. Habra que dar una batalla para la
toma de medidas de proteccién de los trabajadores en los lugares de trabajo y la mejora de las
condiciones de trabajo en cada lugar.

Sobre esta base habra que resaltar que la clase obrera debe avanzar un paso mas que la
mera negociacién de las condiciones de su explotacion, la negociacion de las condiciones de
su vida. Habra que acentuar, a través de este campo de lucha, la naturaleza explotadora de las
relaciones de produccion capitalistas en su expresiéon mas dura y la necesidad de derrocarlas.
Habra que resaltar, que al fin y al cabo, mientras exista la propiedad particular en los medios de
produccién sera ésta la que definira las condiciones de trabajo, las condiciones de contratacién
para la clase obrera y los demas estratos populares.

La reforma del horario laboral, la abolicién de la jornada fija, la prolongacién de la jornada
laboral a 10 y hasta 12 horas y las consecuencias econémicas y de otro indole de dichos cambios
en los trabajadores, con la agravacion de su salud y la reduccion de sus ingresos, son una realidad.
El movimiento sindical clasista debe tomar posicién ante esta situacién, porque:

. La salud no significa sélo la ausencia del trabajo, sino que es una situacion de bienestar
fisico, psiquico y social del ser humano
. La prolongacién de la jornada laboral, la aceleracion del ritmo de trabajo y el aumento de

la intensificacion laboral, tienen consecuencias serias en la salud fisica y mental, pero también en
la activacion social de los trabajadores.

. La exposicion prolongada de los trabajadores a agentes daninos para la salud, como los
naturales, los quimicos, los psicosociales y los biolégicos, llevara a la multiple agravacién de su
salud, a causa de la superacion de los limites de exposicién profesional, legalmente establecidos.



. Lareducciéon“compensatoria”delas horas de trabajo, durante otros periodos, ola concesién
de algunos dias libres adicionales y mucho menos cualquier recompensa salarial, no reducen en lo
mas minimo la agravacién de la salud del trabajador, provocada por la jornada de 10 0 12 horas.
. Cualquiertipode horarioflexible esta limitando la capacidad del trabajador paraaprovechar
de tiempo libre. En este contexto, la regularidad del horario es condiciéon imprescindible para la
vida social normal del trabajador, y por tanto esta directamente relacionada con la condicion de
su salud.

. Estudios cientificos han demostrado que la frecuencia de accidentes laborales durante las
ultimas horas de la jornada laboral de 8 horas es significadamente mas alta y aumenta segun se
prolonga la jornada.

Teniendo en cuenta todo lo aludido, el movimiento sindical clasista debe oponerse con tenacidad
a cada medida que pone en riesgo la salud de los trabajadores, a cada medida que facilita la
prolongacién delajornada laboral. Es mas, con los cambios que se han llevado a cabo en el entorno
laboral y la introduccién de nuevas tecnologias en los lugares de trabajo, estan ya avanzadas las
condiciones para la reduccién de la jornada laboral.

Contodo, se estdllevandoacabo uncrimen continuo a costadelos trabajadores. Crece asielabismo
que existe entre la realidad tragica que predomina en los lugares de trabajo y las necesidades
imperativas para la mejora del entorno laboral, para la proteccién eficaz de la vida, la integridad
fisica y la salud de los trabajadores.

Segun estudios e investigaciones publicadas durante los ultimos afios, resulta que:

- El 30% de los casos de asma tiene origen profesional

- El 10% de los casos de cancer se estiman también de origen profesional

- El porcentaje de sordera profesional supera el 90% en muchas categorias de trabajadores
- Se espera un aumento espectacular de las muertes a causa de la exposicion profesional al
asbesto (amianto)

- Existen indicios considerables de que el desempleo esta relacionado con el riesgo elevado
de la muerte a causa de enfermedades cardiovasculares, psiquidtricas y de neoplasias malignas. Es
también elevada la mortandad de los esposos/as e hijos/as de los desempleados.

Los representantes politicos de la clase rectora, en su intento de justificar el sistema y sus
responsabilidades inmensas, tratan de convencer a los trabajadores de que la situacion que
predomina en los lugares de trabajo es una consecuencia inevitable, el precio necesario del
progreso, de la tecnologia y del desarrollo industrial. Se trata de una distorsién consciente de la
verdad, que tiene como objetivo desorientar y moderar las reacciones de los trabajadores.

En la UE, una serie de factores revelan la necesidad de tomar y aplicar medidas para la salud y
seguridad en los lugares de trabajo. Algunos aspectos de esta situacién negativa son:

- La politica de reducciéon del coste de la fuerza laboral, intensificacion del trabajo,
flexibilizacién del tiempo laboral, terrorismo en los lugares de trabajo, derrocamiento de los logros
laborales y del seguro social

- La posibilidad de las empresas a no amoldarse a los requisitos legislativos, sino a las “metas”
que ellas mismas establecen, en cuanto a su rendimiento en la salud y seguridad, a través de la
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aplicaciéon de “modelos” para la garantia de calidad, que rehuyen el control estatal respecto a la
responsabilidad patronal

- La entrega total del proyecto de proteccién de riesgos profesionales en los lugares de
trabajo en manos del capital privado, con la degradacion y consecuentemente la abolicién de la
infraestructura publica de Salud y Seguridad laboral, en su esencia

No se trata de vacios y carencias casuales. La situacion actual refleja la contribucién substancial
del Estado al esfuerzo de la clase rectora en su contienda de competitividad, reduciendo el coste
de la fuerza laboral. Esta situacion dramatica debe alarmar y fortalecer el frente de lucha para la
proteccion de la salud, la integridad fisica y la vida de los trabajadores. Elemento constituyente de
este esfuerzo es la yuxtaposicion y aislamiento de las directivas sindicales conformistas, que crean
ilusiones y tratan de identificar los intereses de la patronal con los intereses de los trabajadores, en
cuanto a la salud y seguridad laboral. Los trabajadores, unidos en el movimiento sindical clasista,
en la FSM, deben reivindicar de inmediato:

- La creacion de Servicios Publicos de Salud y Seguridad

- La consolidacion del horario laboral en 35horas semanales - 5 dias por semana - 7 horas
por dia, con el aumento sustancial de los salarios

- El cese del terrorismo patronal en los lugares de trabajo

- La prohibicion del trabajo nocturno a mujeres embarazadas

- La prohibicion del trabajo a menores de 18 anos de edad

- La consolidacién de los sistemas de Seguridad Social y de Salud integros, publicos y
gratuitos para todos

- El registro y aprovechamiento de todos los datos estadisticos

Sin embargo, el circulo de las muertes y las victimas de la explotacidn capitalista seguira, mientras
continden las causas que lo alimentan. La mejora substancial del entorno laboral y de las
condiciones de trabajo, estan vinculados inevitablemente con el cuestionamiento masivo de la
situacion actual, con el cambio radical de la correlacion de fuerzas a nivel sociopolitico a favor de
las fuerzas del trabajo, de la perspectiva socialista de las sociedades.

Hacemos un llamado a los afiliados y amigos de la FSM a poner en prioridad primordial los asuntos
de Salud y Seguridad, a formar sistematicamente a los trabajadores, a sensibilizarlos sobre estos
temas. De tal manera que cada trabajador pueda regresar a su casa después de su jornada de
trabajo, sano y salvo.
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Tous les gouvernements, néolibéraux et sociaux-démocrates mettent en ceuvre les mémes
mesures aux services des mémes intéréts ; les acquis et les droits fondamentaux conquis a travers
des luttes dures et sanglantes sont en train d'étre reprises sous le prétexte de “sortir de la crise”,
crise qui a donné un nouvel essor a I'anarchie et aux superprofits capitalistes. Cette crise profonde
indique les limites historiques du capitalisme, un systéme pourrissant qui génere a grande échelle,
chdémage, pauvreté, guerres et oppressions.

Dans cette situation ou chaque droit du monde du travail est attaqué, la FSM doit, a travers
des initiatives militantes, avancer les positions et les buts du syndicalisme de lutte de classe
concernant la santé et la sécurité au travail.

Les positions de la FSM peuvent et doivent servir de base pour renforcer et unifier les
actions du syndicalisme de classe afin que les travailleurs cessent de sacrifier leurs vies sur I'autel
de la rentabilité.

La réalité internationale

Les travailleurs paient un lourd tribut au profit dans tous les pays capitalistes ; d’apreés les statistiques
de I'OIT (organisation internationale du travail), 2,2 millions de personnes sont victimes chaque
années d'accidents ou de maladies professionnelles ; ces chiffres ont augmenté de 10% ces
derniéeres années. Corollairement, 270 millions de travailleurs ont subi des accidents de travail non
mortels et 170 millions des maladies professionnelles.

L'OIT estime que 80 a 100 millions de travailleurs sont victimes chaque année de maladies
professionnelles dues a une cinquantaine de risques physiques reconnus comme dangereux, ainsi
gu’aune centaine de milliers de facteurs chimiques, biologiques, psycho sociaux et ergonomiques.
40 a 50 % des travailleurs du monde sont exposés a ces risques.

Dans le méme temps, le risque de cancer lié aux conditions de travail se développe de facon
inquiétante , il représente désormais 5% de tous les cancers avec 350 produits cancérigenes
répertoriés auxquels les travailleurs sont soumis : benzéne, amiante, chrome, dérivés nitriques,
radiations ionisées...

- En ce qui concerne I'amiante, de nombreuses études font état de pronostics de mortalité
élevés notamment dans les pays hors UE ou 'utilisation et la commercialisation de 'amiante sont
toujours autorisées (rapport du comité des affaires sociales auprés du parlement européen 05 18
2008)

- De nombreuses pathologies osseuses-musculaires sont liées a des modifications récentes
de l'organisation et du contenu du travail.

Un rapport de I'OIT mentionne explicitement : les pays ou les multinationales délocalisent
leurs activités en raison d’une force de travail meilleur marché et d’absence de code du travail
connaissentles plus forts taux de déces et d'invalidité liés au travail; mais les statistiques concernant
les pays de l'union Européenne ne sont pas meilleures.

Chaque année dans I'UE, des millions de travailleurs sont victimes d’accidents du travail ou
subissent sur leur lieu de travail des dommages sérieux a leur santé.

- Toutes les 3 minutes et demi, quelqu’un meurt dans I'UE pour des raisons liées au travail ;
cela correspond a environ 167.000 morts par an, soit par accidents mortels (7.500 travailleurs par
an) soit par maladies professionnelles entrainant la mort (159.500 travailleurs par an)
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- Toutes les 4 secondes et demie un travailleur de I'UE est victime d’un accident du travail
entrainant un arrét de travail d'au moins 3 jours; cela correspond a 7 millions de travailleurs chaque
année.

Les dangers auxquels sont confrontés quotidiennement des millions de travailleurs sont confirmés
par le rapport du comité de I'emploi et des affaires sociales adopté par le parlement européen :
“stratégie communautaire 2007-2012 pour la santé et la sécurité au travail”.

- Chaque année, 300.000 travailleurs sont, dans le cadre de leur travail, victimes d'invalidité
permanente de divers niveaux de gravité.

- 35% des travailleurs de I'UE estiment que leur travail est dangereux pour leur santé

- 28% affirment qu'ils souffrent, hors accidents de travail, soit de problémes liés a leurs
conditions de travail, actuelles ou précédentes, soit de problémes qui se sont aggravés pour les
mémes raisons.

- Chaque année, 350.000 travailleurs sont obligés de changer de lieu de travail aprés un
“accident”; 15.000 d’entre eux sont exclus du marché du travail de maniére permanente; ils
bataillent pour s’en sortir avec les maigres subsides des assurances.

Le rapport note également le niveau élevé de pressions psychologiques et de violences dans
les lieux de travail, particulierement dans les secteurs de la santé, des services sociaux et de
I'éducation.

Les données montrent que 24% de travailleurs souffrent de douleurs lombaires et 22 % de
douleurs musculaires. Dans certains secteurs, les troubles osseux musculaires concernent un tiers
des travailleurs et la moitié des absences médicales dues a des problémes de santé.

La perte d’audition en raison du bruit est une des maladies professionnelles les plus

répandues: 25% de tous les travailleurs européens mentionnent un environnement sonore trés
élevé dans leur travail ; 12% estiment que leur travail met en danger leur audition.
Les nuisances au travail ont des implications plus complexes en ce qui concerne les travailleuses.
Elles impactent directement la capacité de l'organisme féminin a la conception, la gestation et
la naissance dans de bonnes conditions ; quand ces fonctions biologiques sont perturbées, les
dangers se multiplient.

Les données du rapport reconnaissent de facto que la stratégie de Lisbonne et ses objectifs
d’augmentation de la productivité générent des menaces nombreuses et complexes contre la
santé et la sécurité des travailleurs ; ainsi : la santé dépend de plusieurs facteurs liés au travail, tels
que le type de contrat, les conditions de travail et I'aptitude au travail ; le comité insiste sur le fait
que des changements dans les relations de travail, la réduction de la sécurité au travail entrainent
des problémes environnementaux, psychologiques et sociaux auxquels il faut faire face.
Enoutre le comité exprime sa“préoccupation”face au“pourcentage extrémement élevé d’accidents
parmiles travailleurs précaires ou temporaires, parmiles travailleurs non qualifiés, qui dans certains
états de I'UE sont deux fois plus nombreux que ceux des travailleurs stables”.

Le comité soutient l'objectif de la commission de réduire de 25% les accidents en 2012.
Bien sar, le but ultime de I'UE est de diminuer les facteurs qui freinent la productivité.

C'est la facon dont ils considérent le travailleur : une machine qui doit fonctionner bien,

parce que si elle se casse, cela nuit au profit.
Les recherches sur les conditions de travail en Europe montrent que les conditions de travail
s'aggravent, que les atteintes a la santé liées a ces conditions dégradées se multiplient, que
I'intensification du travail, I'introduction de la flexibilité ont des conséquences dévastatrices surla
santé et la sécurité des travailleurs.

La seule chose qui intéresse le capital, c’'est le profit



La politique agressive menée contre le monde du travail intensifie et étend l'exploitation
par la diminution de salaires, I'aggravation des conditions de travail, la liquidation des protections
sociales et des droits dans le but d’accroitre les profits de la ploutocratie.

C'est une attaque généralisée, dans le cadre de la restructuration capitaliste, pour renforcer
l'oppression des droits, des besoins et des réves des travailleurs et de la jeunesse au service exclusif
du dieu profit.

Un dénominateur commun de cette politique, c'est la baisse du colt du travail ainsi que la
baisse de ce qu'ils appellent le colt non salarial. Cela se manifeste par le désengagement de l'état
et des patrons vis-a-vis des obligations qu'ils avaient par le passé en ce qui concerne la protection
sociale, la santé, les droits, les retraites.

Cela se manifeste aussi par I'imposition de nouveaux fardeaux sur la classe ouvriére et les
familles populaires. Le front monétaire international impose des conditions de vie et de travail
plus dures qui accroissent les accidents du travail.

Cette attaque est méthodique et revét les caractéristiques d'un crime prémédité ;
I'aliénation du travail humain engendre un environnement de travail malsain et dangereux,
augmente les maladies et les accidents professionnels et joue un réle décisif dans les conditions
de reconstitution de la force de travail.

Pour les syndicalistes de lutte de classe, la vie et la santé des travailleurs sont un enjeu crucial :
Une sécurité et une santé améliorées sur les lieux de travail supposent de meilleures conditions
de travail, des mesures renforcées de protection, la réduction systématique des risques et des
maladies, I'amélioration générale de la qualité de vie des travailleurs.

Cela contredit les choix du gouvernement et des patrons : aucune amélioration sérieuse des
conditions de travail, conception du travailleur comme une composante utilisable dans n‘importe
quel processus de production, dans le cadre de la “rentabilité”, conception qui oppose la vie des
travailleurs avec le colt financier des mesures a prendre.

La protection de la santé des travailleurs contre les risques professionnels est envisagée
par le capital et la classe ouvriere avec des critéres différents, en raison des intéréts de classe
antagonistes.

Lapproche capitaliste, qui voit le probleme de la santé des travailleurs comme la
préservation de leur capacité a produire du profit, limite le concept de santé a celui d'absence de
maladie. Pour le capital, la santé est tout juste un moyen au service des processus et des besoins
de la production, et non pas un bien social et un droit de la classe ouvriere. Ces droits n'ont pas a
se soumettre a la loi du profit.

En partant de ce point de vue, les gouvernements élaborent des politiques pour la santé
et la sécurité au travail en prenant comme parametre principal les performances financiéres de
I'employeur (son profit). Par voie de conséquence, de vastes programmes de “santé et sécurité au
travail” voient le jour, nourrissant des illusions, ouvrant la voie sur la responsabilité individuelle
ou des responsabilités communes, qui, bien entendu, ont peu de rapports avec de véritables
évaluations et préventions des risques au travail.

La santé des travailleurs n'est, ni un probléme strictement individuel, ni une question de
responsabilité individuelle; tout au contraire, elle est étroitement liée a la facon de produire et
d’'organiser le collectif de travail. Lactuel systéme d’exploitation, ou le seul but est la croissance
du profit financier, aggrave I'ensemble des conditions de reconstitution de la force de travail
en intensifiant l'exploitation et en détruisant une partie des forces productives. Les maladies
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professionnelles, les accidents et les dégats précoces subis par la santé des travailleurs, sont les
symptoémes de l'exploitation, tout comme l'adaptation agressive des capacités et des aptitudes
humaines aux besoins de la production.

Dans nombre d’activités productives, la situation est devenue absolument intolérable:
c'est la cas dans des industries dotées d’équipements et de machines vétustes ou/et de batiments
inadaptés; c'est le cas dans des services par l'introduction et I'usage inadéquats de nouvelles
technologies, par linstauration de nouvelles normes de travail qui ont des conséquences
dévastatrices sur la santé des travailleurs; c’est le cas dans I'agriculture avec l'usage pratiquement
incontrolé des pesticides et de diverses substances toxiques; dans le batiment, un manque
dramatique de véritables mesures de sécurité ; dans les mines et des carriéres, la majorité des
travailleurs vit dans la hantise du danger en raison de la charge et des conditions de travail ; dans
I'industrie navale le travail justifierait, par essence, des mesures de protection spécifiques, qui
géneraient I'exploitation des propriétaires. Un tres grand nombre de situations ont été inventoriées
ou, accidents, maladies telles que dégénérescences multifactorielles chroniques, désordres
nerveux et mentaux ont des conséquences incalculables tant pour les travailleurs que pour leurs
familles.

Dans le cadre des objectifs poursuivis par le patronat pour accroitre la productivité au

service exclusif du grand capital, notons : la suppression de la journée de travail de 8 heures,
la substitution des accords individuels aux conventions collectives, 'augmentation des heures
supplémentaires sous-payées, le déchainement des licenciements, I'élévation de I'age de laretraite,
I'assujettissement des salaires a des normes de productivité conduisant a une intensification du
travail... tout ceci va incontestablement aggraver une situation déja dégradée ;
L'utilisation de femmes et de jeunes dans des situations de travail non adaptées, la violation des
horaires réglementaires de travail, 'emploi illégal de travailleurs sans assurance, I'exploitation
du chdmage et un climat de répression sur le lieu de travail nourrissent l'avidité patronale pour
généraliser des augmentations de temps et de rythme de travail qui épuisent les travailleurs, a la
fois physiquement et mentalement ; ces conditions qui sont les principaux facteurs de maladies
constituent également des obstacles a l'intervention des travailleurs eux-mémes sur leur lieu de
travail.

Les femmes travailleuses

Les atteintes a la santé dues au travail auxquelles les femmes sont confrontées sont en rapport
avec:

Les branches professionnelles a forte main d'ceuvre féminine (commerce, santé, éducation,
services, banques) dont les conditions de travail se dégradent.

Les modalités demploi des femmes (flexibilité accrue, chémage élevé, travail non
qualifié...)

Les spécificités de l'organisme féminin liées a la santé au travail ; les plus importants sont la
santé pendant la grossesse et les besoins de protection de la maternité.

Les processus de production dans les branches a forte main-d'ceuvre féminine sont
caractérisés par un haut niveau de risques qui conduisent a des problémes spécifiques de santé
quand les mesures nécessaires ne sont pas prises. Notamment, selon des études européennes :



Les troubles osseux-musculaires constituent le plus fort pourcentage (15,4%) des
problémes de santé auxquels les femmes sont confrontées; ils résultent de processus de travail
comportant des mouvements continus, répétitifs et monotones, l'obligation de soulever des
poids excessifs, la station debout prolongée ou dans les positions pénibles, une ergonomie du
travail déficiente ; il existe un trés grand nombre d’exemples de ces atteintes a la santé chez les
travailleuses du nettoiement, du textile, les serveuses, les vendeuses, les employées utilisant du
matériel informatique, les travailleuses agricoles...

Les maladies infectieuses comme les hépatites, la tuberculose, la rubéole (2,8% des
problémes de santé) sont fréquents dans les métiers de la santé, les créches, les maisons de
retraites, les stations d’élevage.

Les maladies dermatologiques, respiratoires et allergiques, par exemple I'asthme
bronchial, liées a l'exposition a divers produits chimiques tels que détergents, désinfectants...
d’autres allergies liées aux poussieres textiles, aux teintures comme dans les salons de coiffures
sont trés répandues parmi les travailleuses. Lasthme et plusieurs allergies sont également liées au
syndrome.

Le harcélement sexuel et la violence sont fréquents dans les lieux de travail tels que
restaurants, bars et hotels. Selon des estimations, entre 30 et 50% des travailleuses ont été l'objet,
sous diverses formes, de harcélement sexuel.

La violence physique ou psychologique est courante dans certaines branches de la santé,
des transports et des banques; les pressions et la répression patronales existent dans tous les lieux
de travail, parfois jusqu’a la terreur.

Il existe d’autres maladies professionnelles moins fréquentes mais non négligeables, telle
que la perte d'audition (1% dans des secteurs comme le textile, I'alimentaire)...

Selon les sources, de 5 a 20% des femmes sont exposées aux produits cancérigénes sur
le lieu de travail; il faut savoir que le travail de nuit figure dans la liste des facteurs cancérigénes
(cancer du sein).Quand aux effets nocifs du travail posté, ils sont prouvés depuis des années.

Redisons-le, 'organisme féminin a des caractéristiques spécifiques qui doivent étre prises
en compte sur le lieu de travail ; beaucoup de troubles osseux-musculaires féminins sont dus a
I'utilisation d’outils et de machines congues pour le corps masculin type.

Une des spécificités de l'organisme féminin qui doit absolument étre prise en compte est
la reproduction. Il est particulierement important de comprendre les risques supplémentaires
gu'entraine la mise en ceuvre des politiques anti-populaires et de la restructuration capitaliste
sur tous les continents (relations de travail, droits sociaux, temps de travail, commercialisation
de la santé et des services...). Ces mesures ont des conséquences encore plus néfastes sur les
travailleuses, spécialement les plus jeunes:

Le fort pourcentage de chémage et de précarité auxquelles les femmes sont confrontées
a des conséquences sur leur santé physique et psychique. Lintensification du travail et la
compétition sur le lieu de travail sont intimement liées a la précarisation, a I'insécurité et a la peur
qui en découlent.

Les femmes sont souvent vouées a des relations de travail flexibles (travail temporaire, a
temps partiel...); elles sont par conséquent plus exposées aux accidents du travail et aux maladies
professionnelles.

Les femmes sont souvent non qualifiées, elles travaillent dans de mauvaises conditions,
subissent des risques accrus et se voient refuser des perspectives de développement.

Le report global de I'age de la retraite et le rapprochement des ages de départ masculin et féminin
condamnent les femmes a étre exposées plus longtemps a ces risques professionnels, ce qui ne

16eme Congrés Syndicale Mondiale - La santé et la sécurité des travailleurs a notre époque 41



prend pas en compte le double fardeau qu'elles subissent et les conséquences sur leur santé
physique et psychique.

[l est évident que la politique de commercialisation des services publics, I'abolition de la
journée de travail de 8 heures, I'assujettissement des horaires de travail des salariés aux besoins
des employeurs, ont également des effets négatifs, notamment sur la santé et conduisent a la
désintégration de la famille.

Enfin, le travail des femmes est moins couvert par les assurances, a quoi s'ajoutent la
politique des assurances de réduire les prestations santé, I'expansion des services de santé privés,
I'extension des critéres commerciaux dans le systeme de santé dans son ensemble. Tout cela
multiplie les difficultés de prévention, de diagnostic, de soin et de convalescence, en matiere de
santé en général et de santé au travail en particulier.

D’une facon plus spécifique, les travailleuses indépendantes dans les boutiques, bureaux,
entreprises familiales ou dans le monde agricole connaissent également des problémes de santé:
ceci du fait de I'absence de mesures de santé et de sécurité, d’horaires de travail instables qui
causent une grande tension, ainsi que de congés maternité non reglementés...

Les femmes immigrées rencontrent encore plus de problémes car leur travail est en regle
générale non couvert pas les assurances et qu'elles sont privées de droits.

Les problémes susmentionnés démontrent que le stress est le deuxieme facteur d’atteinte
a la santé des travailleuses (le premier étant les troubles osseux-musculaires); 20% des femmes
indiquent que le stress et la dépression sont les principaux problemes auxquels elles sont
confrontées dans leur travail.

En ce qui concerne la sécurité et les risques physiques, nous voyons qu’ils sont liées aux
lieux de travail ou la féminisation est majoritaire.

Le travail des enfants

D'apres des données officielles de I'UNICEF et de I'OIT, 246 millions d’enfants de moins de 18 ans
sont au travail, la majorité dans des conditions pénibles, dangereuses et destructrices pour leur
santé. Sur ces 246 millions, 171 millions travaillent principalement dans les mines et les carrieres; ils
cassent les roches, creusent des boyaux pour extraire de l'or, des diamants et des métaux précieux,
constamment exposés a des accidents, des maladies chroniques.

Parmi ces enfants, 73 millions ont moins de 10 ans !

La région “championne” est |'Asie-Pacifique avec 122,5 millions d’enfants au travail, suivie
de I'Afrique avec 55 millions. En Inde, les 60 millions d’enfants qui travaillent produisent 20% du
produit domestique brut. Lextréme pauvreté et I'exploitation capitaliste, la soif de profit des
grandes multinationales exigent que des enfantsentrentdansle monde du travail, de la prostitution
et de I'exploitation sous toutes ses formes. Au lieu d’étre a I'école, ces enfants sont expédiés dans
les champs, sur les trottoirs, dans les marchés a la sauvette, les industries miniéres et textiles, les
ateliers clandestins... ils sont condamnés a toutes sortes de taches illégales et dangereuses.

Aux USA ,70.000 enfants travaillent dans le secteur rural ; au Brésil, 7 millions d'enfants sont
forcés de travailler ; au Guatemala, au Honduras, au Nicaragua et au Panama, 2 millions d’enfants
de 5 a 15 ans travaillent dans I'agriculture ; au Pérou, 450.000 enfants travaillent dans les mines.



Les données de I'OIT font état de 22.000 enfants victimes d’accidents du travail chaque
année; aucune statistique n'est fournie concernant les blessures, les infirmités, les maladies ou les
traumatismes psychiques que subissent les enfants travailleurs.

On sait que diverses organisations internationales ont décrété une journée internationale
contreletravaildesenfants;ilyenamémeune seconde concernantl’Afrique;en 1999, de nombreux
pays ont signé un accord visant a limiter le travail des enfants; mais tout ceci est resté au stade
des déclarations et des voeux pieux. Qu'ils permettent ou tolérent cette situation inacceptable, la
responsabilité des gouvernements et des organisations internationales est écrasante.

La preuve est faite que la protection de la santé et de la sécurité des femmes et des enfants
est directement liée a la lutte contre une politique ; une politique globale au service des profits
et des intéréts capitalistes et de la restructuration capitaliste ; sous le prétexte de sortir de la crise,
cette politique porte des coups au monde du travail.

Lutte politique et syndicale

Par conséquent, la lutte contre la globalité de ces politiques est également une lutte pour la
protection de la santé et de la sécurité du monde du travail.

Nous devons lutter pour des mesures de protection des travailleurs sur le lieu de travail, pour
I'amélioration des conditions de travail et des droits dans chaque lieu de travail.

La classe ouvriére doit passer de la négociation des conditions de son exploitation, a la négociation
de ses conditions générales d'existence;

Dans ce combat, il faut mettre résolument en évidence la nature exploiteuse des relations
capitalistes de production et la nécessité de les renverser. Nous devons mettre en évidence qu’au
bout du compte, tant que durera la propriété privée des moyens de production, elle déterminera
la place du travail, les conditions de travail et de vie pour la classe ouvriére et les autres couches
populaires.

Le probléme de la réglementation du temps de travail, la suppression de la limitation du
temps de travail quotidien, son allongement a 10 ou méme 12 heures, les conséquences de ces
changements sur les travailleurs, sur leur santé et sur leurs revenus est une réalité.

Le syndicalisme de lutte de classe doit prendre des positions fermes, étant donné que:

La santé ne signifie pas absence de maladie mais une situation de bien-étre physique
mental et social de 'homme.

Laugmentation de la durée quotidienne de travail, de son rythme et de son intensité a des
conséquences graves sur la santé physique et mentale, sur 'engagement social des travailleurs.
Lexposition accrue des travailleurs a des dangers physiques, chimiques, psychosociaux et
biologiques conduira a des atteintes multiples a leur santé, puisque cela signifiera le dépassement
des limites établies.

Lescompensationsdiverses, sousformesderéductionde tempsdetravail pendant certaines
périodes, de jours de congés supplémentaires ou autres dispositifs, ne diminuent absolument pas
I'agression contre la santé que constitue la journée de travail de 10-12 heures.

Toutes les formes de flexibilité en matiere de temps de travail limitent la capacité du
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travailleur a récupérer sa force de travail et a bénéficier de son temps libre ; de ce point de vue,
la régularité des horaires de travail est essentielle a la vie sociale normale du travailleur et est en
rapport direct avec son état de santé.

Des études scientifiques montrent que la fréquence des accidents a la fin d’'une journée de 8
heures est nettement plus élevée et s'accroit proportionnellement a I'allongement de la journée
de travail.

En se basant sur ces éléments, le mouvement syndical de lutte de classe doit s'opposer a
toute mesure qui met en péril la santé des travailleurs et a toute mesure visant a allonger la journée
de travail. Bien plus, en raison des changements intervenus dans lI'environnement de travail et de
I'introduction de nouvelles technologies, I'heure est venue de réduire la journée de travail.

Un crime est perpétré de fagon continue contre les travailleurs ; le fossé s'élargit entre les
réalités du travail et les besoins urgentsd’amélioration de I'environnement de travail, de protection
efficace de la vie, de I'intégrité physique et de la santé des travailleurs.

Les statistiques et les enquétes publiées ces derniéres années montrent que:

30% des asthmes et 10% des cancers ont des raisons professionnelles.
La perte d’audition pour des raisons professionnelles dépasse les 90% chez certaines catégories
de travailleurs.

On peut s'attendre a une augmentation substantielle des morts de I'amiante.

[l'y adefortes preuves que le chdbmage est corrélé avec diverses maladies cardiovasculaires,
psychiques et mémes certaines affections malignes. Des études relévent également une mortalité
plus élevée chez les femmes et les enfants de chdmeurs.

Dans leurs efforts pour exonérer le systeme de sa responsabilité, les représentants
politiques de la classe dominante tentent de convaincre les travailleurs que l'actuelle situation de
I'environnement de travail est inévitable, qu'il est le prix a payer pour le progres technologique
et le développement industriel. C'est un mensonge délibéré qui vise a désorienter et atténuer les
réactions des travailleurs.

Dans I'UE, de nombreux facteurs pointent la nécessité de prendre et de mettre réellement
en ceuvre toute une série de mesures pour protéger la santé et la sécurité sur le lieu de travail. Voici
quelques aspects caractéristiques de la situation :

Les politiques d’intensification du travail et d'augmentation des cadences, la flexibilisation
accrue du temps de travail, le climat de terreur en certains endroits, la liquidation des conquétes
sociales.

En matiere de santé et de sécurité, les firmes obéissent, non aux législations en vigueur
mais a des “objectifs” fixées par elles-mémes, a des normes et des critéres qui évitent un contréle
conséquent par I'état de la responsabilité de I'employeur.

La dévolution de la gestion des risques professionnels au capital privé, la détérioration des
infrastructures publiques concernées, allant jusqu’a une quasi-élimination.



Il ne s'agit pas de manquements fortuits : la situation actuelle traduit la contribution importante
de I'état aux efforts de la classe dominante pour mener la guerre de la“compétitivité” en réduisant
le colit et la place du travail.

Cette situation dramatique doit stimuler et renforcer le front de lutte pour la protection de la
santé, de l'intégrité physique et de la vie des travailleurs. Il faut critiquer et isoler les directions
syndicales qui, dans ce domaine également, propagent des illusions et tentent d’harmoniser les
intéréts du patronat et ceux des travailleurs.

Tous ceux qui militent dans le syndicalisme de lutte de classe et dans la FSM doivent exiger en
urgence:

- La création d’'un service public de la santé et la sécurité au travail.

- La semaine de 35 heures sur 5 jours (maximum quotidien de 7 heures), assortie d’'une
hausse conséquente de salaires.

- L'arrét des méthodes patronales d'intimidation et de coercition.

- Linterdiction du travail de nuit pour les femmes enceintes.

- Linterdiction du travail pour les mineurs de moins de 18 ans.

- Le développement de services publics de sécurité sociale et de santé, gratuits et accessibles
a tous.

- Que toutes les données statistiques en matiére de santé et de sécurité professionnelles
soient répertoriées et accessibles.

Lengrenage des morts et des victimes de I'exploitation capitaliste continuera tant que subsisteront
les racines fondamentales du systéme.

Uneaméliorationsignificative del'environnementdetravail et deviedestravailleurs estintimement
liée a une mise en cause massive de la situation actuelle et de ses causes, a un changement de
rapports de forces socio-politiques en faveur du monde du travail et aux perspectives d’'une
société socialiste. Cela exige du mouvement syndical se fondant sur la lutte de classe des initiatives
militantes unitaires en direction des travailleurs, non seulement pour que la classe ouvriére
remplisse sa mission historique, mais également pour qu'elle s'acquitte de sa dette envers les
nombreuses victimes de ce cauchemar qu'est I'exploitation du travail.

Nous invitons tous les membres et amis de la FSM a faire des questions de la santé et la sécurité

une priorité, a éduquer systématiquement les travailleurs, a les rendre sensibles a ces enjeux, afin
gu’a I'avenir chaque travailleur puisse espérer revenir du travail sain et sauf et en bonne santé.
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