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FEDERACION SINDICAL MUNDIAL
FSM  WFTU
FEDERACION SINDICAL MUNDIAL  SECRETARIA AMERICA
WORLD FEDERATION OF TRADE UNIONS  SECRETARY AMERICA
FEDERATION SYNDICALE MONDIALE  SECRETARIAT POUR L'AMERIQUE

CULMINA II ENCUENTRO CONTINENTAL AGROALIMENTARIO

Participantes aprueban Declaracion de Brasilia

DECLARACION DE BRASILIA

Reunidos en Brasilia, Brasil los dias del 09 al 11 de mayo del 2012, en
el marco del II Encuentro Continental de Trabajadores de la Agricultura
y la Alimentacion convocados por la FSM y la UISTAAC, bajo el lema
“Unidos por una verdadera Soberania y Seguridad Alimentaria”, los
representantes de las organizaciones de trabajadores rurales e
industriales, campesinos, indigenas, pueblos originarios, productores,
cooperativistas y los sectores sociales vinculados a la problematica
agricola y alimentaria del Continente Americano, luego de debatir las
tematicas centrales de este Encuentro, acuerdan suscribir y divulgar la
siguiente declaracion:
América Latina vive bajo el acoso politico y econdmico del
imperialismo norteamericano cada vez mas confrontado por la voluntad
popular. La reestructuracion del mercado mundial, unida a la
I!E“E“E“trﬂ *-“r conformacién de democracias formales tuteladas por el imperio,
contaental oe frabadores . permitié la aplicacién de programas de ajuste, la privatizacion y la
ﬂ!'lﬂ'ﬂlllﬂulﬂﬂ""tm 4 entrega de economias nacionales al capital internacional. Este proceso
no ha cesado.
pbds b Pero surgen movimientos que han provocado cambios, reduciendo la
miseria y el desempleo en la busqueda de justicia social al emerger
gobiernos que enfrentan el dominio imperial y neoliberal reivindicando
la autodeterminacidn, la soberania nacional e, incluso, proclamando la
aspiracion a construir el socialismo.
Las politicas neoliberales en el agro Latinoamericano han provocado el retroceso en los proyectos de
reformas agrarias. Con la promulgacion de leyes anti campesinas, se transfieren al mercado millones de
hectareas de tierras que favorecen los procesos de reconcentracion, la volatilidad de los precios de los
alimentos, el crecimiento de la pobreza, la destruccion de las economias campesinas y la migracion rural
hacia las ciudades en busca de oportunidades de supervivencia.
La quiebra del sistema financiero internacional evidencia el caracter especulador y expoliador del
capitalismo y la inmoralidad y oscuridad de los grandes capitales.
Esta crisis financiera actual agrava directamente la seguridad alimentaria y medioambiental conduciendo a
la humanidad hacia la mas profunda calamidad social y econémica. Ninguna de las soluciones propuestas e
impulsadas desde los grandes poderes hegemonicos, incluye el fin de la era del libre mercado, causa
generadora de la exclusion, marginacidn, violencia y de efectos irreversibles ocasionados al planeta, como
el calentamiento global.
Para enfrentar los retos de la produccion y los servicios de mercado, los trabajadores del campo y de la
industria alimentaria han manifestado su resistencia y propésito de lucha a través de grandes
movilizaciones, ocupaciones de tierras, impulsando alternativas autogestionarias o demandas laborales y
otras como las relacionadas con la seguridad social.
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Los movimientos sociales, las centrales sindicales, las movilizaciones de los pueblos indigenas y originarios
contra las privatizaciones de los recursos naturales no renovables y la resistencia popular a las imposiciones
de la globalizacion capitalistas a través del ALCA la que derrotada por la lucha popular y por los gobiernos
progresistas, se intenta sustituir por los TLC que también son vigorosamente enfrentados por los pueblos y
los trabajadores. Son estos ejemplos fehacientes del rechazo creciente a las exigencias del gobierno
estadounidense y sus aliados.

En la actualidad se cierne sobre Latinoamérica el peligro de ser victima, nuevamente, de la apropiacion
indiscriminada y brutal de tierras y recursos naturales, esta vez para la ejecucion de mega-proyectos
destinados a la produccién de agro-combustibles o al agro-negocio y la produccién de transgénicos.

Los intentos de apropiacion y privatizacién de las fuentes de agua, energéticos o de la mineria traen de la
mano el desalojo de campesinos e indigenas de sus asentamientos y el despojo de sus medios
fundamentales de vida, quedando en evidencia que estamos a las puertas de un nuevo genocidio.

En este contexto, los participantes y firmantes de esta declaracidon nos manifestamos resueltamente contra
la dominacién imperial y neoliberal y asumimos el compromiso de luchar unificando fuerza y accién para
revertir los efectos nocivos que hoy sufren los trabajadores de la agricultura y de la alimentacion en el
continente americano.

Definimos como contenido esencial de esa lucha, el enfrentamiento al fundamentalismo del libre mercado,
al consumismo y la voracidad de las transnacionales, que en su afan enfermizo de acumular riquezas,
saquean recursos, destruyen el medio ambiente, siembran el hambre y la desigualdad social, situacion ésta
que se agudiza a extremos impredecibles con la produccidon de agro-combustibles y transgénicos.
Consideramos que corresponde a los estados y gobiernos fortalecer su papel regulador y les
instamos a que:

e Implementen politicas agroalimentarias y de comercio justo a nivel local y nacional, consolidando
la agricultura familiar, sostenible y sustentable que asegure la soberania y seguridad alimentaria como una
opcidn para enfrentar la crisis alimentaria de los Pueblos, el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacidn, el uso racional de los recursos naturales y la preservacion de nuestros recursos energéticos.

e Garanticen el acceso de los pequenos y medianos productores al crédito, asistencia técnica e
investigacidon, mercados seguros, seguro agricola y servicios basicos, fijando precios justos para sus
productos.

e Estimulen las formas alternativas de auto desarrollo e integracion econémica promovida por la
iniciativa local y nacional, y como UNASUR, CELAC, impulsadas para América Latina que fortalezcan tales
propoésitos como lo es el ALBA que constituye la mejor y mayor forma de integracion solidaria. La clase
trabajadora debe jugar un papel protagdnico en la lucha por la integracion de los pueblos.

e Apliquen medidas de proteccidn concretas para grupos sociales vulnerables con alto riesgo de
enfermar o perecer por desnutricion.

e Reformulen las leyes promulgadas bajo la influencia neoliberal, fundamentalmente las relativas a
promocién de inversion extranjera, a fin de retirar las prebendas y beneficios concedidos a las
transnacionales y regular politicas de estimulo a pequenos y medianos productores, garantizandoles el
acceso a la tecnologia, implementos, maquinarias e insumos para el trabajo garantizando la proteccidon
medio ambiental.

¢ Exijan el respeto a los derechos laborales como salario minimo, empleo estable, seguridad social,
condiciones sanas y seguras de trabajo y el constante mejoramiento de las condiciones de trabajo.

e Respeten y exijan el respeto a la libertad sindical por parte de las Trasnacionales y se pronuncien
contra la criminalizacion de las luchas obreras, campesinas, indigenas y sindicales por sus
legitimos derechos.

Las organizaciones sindicales, de trabajadores rurales e industriales, campesinos, indigenas,
pueblos originarios, productores, cooperativistas y sectores sociales vinculados a Ia
problematica agricola y alimentaria del Continente Americano participantes en este Encuentro,
establecemos como prioridades para la accién unitaria las siguientes:

1. Unir a los trabajadores, indigenas, campesinos, jovenes, mujeres y estudiantes en el
enfrentamiento a la conquista que continua impactando sobre el patrimonio natural y la conciencia de
nuestros pueblos;
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2. Impulsar la reforma agraria, la nacionalizacidn de la tierra y su colectivizacion;

3. Presionar a los organismos internacionales, segun sus finalidades y competencias, para que
actlen y garanticen el respeto a las normas juridicas relativas a la agricultura, alimentaciéon y medio
ambiente;

4. Luchar por la regulacion de los precios de productos basicos de alimentacion que favorezcan el
acceso popular;

5. Exigir la prohibicidn total del uso de fertilizantes quimicos y productos nocivos que provoquen la
esterilidad de la tierra y dafian la salud humana;

6. Respaldar las inversiones conjuntas que aceleren en nuestra region la produccién agricola y la
distribucion de alimentos, basadas en los principios de la solidaridad, cooperacion y con firme compromiso
y fuerte participacidén del Estado a favor de la integracién regional.

8. Reconocer que el Programa de soberania y seguridad alimentaria, lucha por la tierra y de la
agricultura familiar sostenible y sustentable que se desarrolla en Brasil y que sostiene como banderas de
lucha la CONTAG expresa nuestros anhelos, es un empefio por aunar el esfuerzo, la voluntad y los recursos
de los miembros del ALBA y otros paises de la regidn, por lo que merece nuestro firme apoyo.

9. Estructurar una unidad de accidn en varios paises contra la voracidad y la criminalizacién de las
luchas obreras y sindicales por parte de las Trasnacionales y de los monopolios nacionales de la Industria
Alimentaria y de la Agricultura.

Proclamamos nuestra solidaridad con los gobiernos democraticos y progresistas de la region por las
transformaciones politicas y sociales justas y equitativas que implementan como respuesta alternativa al
modelo del mercado neoliberal. Reafirmamos nuestra demanda de respeto a la soberania, independencia y
autodeterminacion de nuestros pueblos.

Expresamos nuestra solidaridad activa y militante con la revolucion Cubana, ejemplo de resistencia y
lucha consecuente contra el imperialismo y demandamos al gobierno de EE.UU., el levantamiento el
bloqueo econdmico y el cese inmediato de todo tipo de hostilidades que impidan su estabilidad y desarrollo.
Reclamamos la liberaciéon de los 5 Héroes Cubanos presos injustamente por luchar contra el terrorismo
anticubano.

Reconocemos el decisivo apoyo de la CTB y la CONTAG para el desarrollo de este importante evento.
Llamamos a todas las organizaciones sociales del continente a integrarse a la lucha por la derrota
definitiva del capitalismo y su expresion neoliberal, contra la militarizacidon y planes del imperialismo.
Reafirmamos nuestra solidaridad con los trabajadores de la agricultura y la alimentaciéon del mundo que
enfrentan en dificiles condiciones a la voracidad de las transnacionales y a las politicas neoliberales e
imperialistas.

Rendimos homenaje a América, continente de ricas tradiciones de lucha revolucionaria que tienen
ejemplar expresion en: Sandino, Zapata, Marti, Mariategui, el Che y Bolivar cuyos legados nos sirven
de inspiracion en la lucha por “Una América Nueva”.

INFORME SOBRE EL IT ENCUENTRO CONTINENTAL DE TRABAJADORES DE LA
AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION.

La Habana, 16 de mayo del 2012
“Afio 54 de la Revolucién”

El II Encuentro Continental de Trabajadores de la Agricultura y la Alimentacién se desarrollé en Brasilia,
Brasil los dias del 9 al 11 de mayo del 2012 convocado por la Unién Internacional de Sindicatos de la
Agricultura y la Alimentacién ( UISTAAC ), la Confederacién Nacional de Trabajadores en la Agricultura de
Brasil (CONTAG ), la Central de Trabajadores y Trabajadoras de Brasil ( CTB ) y la Federacion Sindical
Mundial ( FSM ) Regién América.

En el evento participaron 13 paises y 52 representantes de organizaciones del sector en el Continente.
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El objetivo del Encuentro de construir una visidon y una accion comun para enfrentar y trabajar por
trasformar la histérica y actual dominacién imperial y neoliberal a que estan sometidos los trabajadores y
trabajadoras de la agricultura y la alimentacion fue cumplido, teniendo en cuenta los temas discutidos, las
acciones propuestas y la declaracion final aprobada.

Las tematicas que abordd el encuentro fueron las siguientes:

1) Diagnostico acerca del impacto de las politicas neoliberales en el sector agro-alimentario; situacion
social del sector rural en América. Pobreza hambre y realidad de los trabajadores y trabajadoras; la tierra,
el agua, los recursos naturales y la Reforma agraria;

2) La produccion de agro-combustibles; los transgénicos, y la soberania alimentaria;

3) Necesidad de organizacion y lucha de los trabajadores agroalimentarios a través de una articulacion
continental contra la influencia de las transnacionales y la criminalizacién de las protestas. Y organizacién
de las luchas de los sindicatos, trabajadores y campesinos por sus legitimos derechos;

4) Agricultura familiar con desarrollo sostenible.

En todos los temas se realizaron 45 importantes intervenciones desde el punto de vista sindical clasista,
anti imperialista, anti capitalista y anti neoliberal.

El documento final denominado Declaracion de Brasilia fue amplia y democraticamente discutido, lo que
contribuyd a su mejor redaccion y comprension; en su discusidon se recepcioné la propuesta de la
delegacidn mexicana de en proximos eventos sustituir el término Seguridad Alimentaria por Soberania y
autosuficiencia Alimentaria, ya que el término Seguridad Alimentaria es muy utilizado por la FAO y algunos
gobiernos para abstenerse de aplicar politicas nacionales que protejan el desarrollo de la agricultura en los
propios paises y depender solo de las importaciones.

Con las 13 intervenciones en la discusion de la Declaracion de Brasilia sumaron 58 las profundas
intervenciones realizadas en el Plenario.

En la discusién del punto No 3 se aprobd la propuesta de ampliar el Comité Coordinador Continental con
representantes de las regiones del Caribe, Centroamérica, América del Norte, Cono Sur y Region Andina y
estos compafieros a su vez encabezaran los Comités Coordinadores del trabajo con las organizaciones del
sector en cada regidn

También se acordd desarrollar acciones conjuntas para enfrentar las politicas neoliberales y la
criminilizacion de las luchas por parte de algunas Transnacionales como Coca Cola, Nestlé, Phillis Morris,
Monsanto y otras de la agricultura.

También se hicieron otras propuestas como:

- Buscar férmulas para desarrollar la capacitacion; en este sentido la compafera Yudeysi Rios de
Cuba explicé la existencia del Sistema de Capacitacion de la CTC y su escuela Lazaro Pefia, por lo que se
pueden ir desarrollando algunas acciones desde ahora para en algin momento poder desarrollar un curso
especializado de la UIS.

- Se abog6 por una mayor informacién (boletines, folletos, plegables, etc.) sobre la UIS y la FSM lo
que contribuira al conocimiento y al trabajo de nuestras organizaciones

- Se planted por algunas organizaciones explotar la posibilidad de aprobar en sus negociaciones
cladusulas sobre financiamiento que para el trabajo de las mismas.

- Se planted la necesidad de incluir como tema prioritario en nuestro trabajo lo relacionado con la
seguridad y asistencia social.

En un momento de receso del Encuentro se desarrollé el IV Encuentro Sindical Tabacalero Latinoamericano
con las organizaciones de la rama del tabaco asistentes al encuentro
El II Encuentro propicié ademas la posibilidad de contactos bilaterales entre organizaciones del sector y
aclaraciones e intercambios para futuras afiliaciones.
Nuestro II Encuentro contd con la presencia de:

Joao Batista Lemus: Vicepresidente Federacidon Sindical Mundial (FSM)

Julidn Huck : Secretario General UISTAAC

Christien Alliaume : Miembro Secretariado FNAF Francia

Alberto Broch: Presidente de la CONTAG.

Artur Bueno de Camargo : Presidente de la Confederacion Alimenticia de Brasil

Varios directivos de la CONTAG como David el Secretario General, Alexandra de RR II y Juraci de
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Organizacion
Carlos Borges: UST Brasil.

El éxito de nuestro II Encuentro fue posible gracias a la decisiva colaboracién y el apoyo de de la CTB y la
CONTAG a los cuales se les expreso el agradecimiento.

Blas Berriel Pena
UISTAAC América

COMITE COORDINADOR CONTINENTAL UISTAAC APROBADO

1.- José Agualsaca Guaman: Coordinador (FEI Ecuador)

2.- Blas Berriel Pefa: Secretario Ejecutivo (UIS)

3.-Anand Tiwari: Trinidad y Tobago (Caribe)

4.- Aslim Singh: Guyana (Caribe)

5.- Alberto Reyes: Panama (Centroamérica)

6.- Antonio Espinoza: Nicaragua (Centroamérica)

7.- Representante de UNTA y Marco Antonio Ortiz Salas (CODUC ): México (Norteamérica)
8.- Representante de CONTAG: Alaide Lucia Baguetto Morais: Minas Gerais. Brasil (Cono Sur)
9.- José Luis Guzman: Nestlé Chile (Cono Sur)

10.-Thiago De Andrade Pinto: SINTRAFUCARB Brasil (Cono Sur)

11-Jaime Diaz Ortiz: Colombia (Region Andina)

12.-Ediber Olarte: Venezuela (Region Andina)

DECLARACION DE LA FSM EN OCASION DE LAS ELECCIONES A
DIRECTOR GENERAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO (OIT)

Atenas, 3 de abril de 2012

El préximo 28 de mayo se efectuaran elecciones en la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), para
elegir a un nuevo Director General que sustituira al chileno Juan Somavia.

La Federacion Sindical Mundial (FSM) que representa 82 millones de trabajadores y tiene organizaciones
afiliadas en 120 paises considera que en lugar de referirse a las caracteristicas de cada uno de los
candidatos, los aspectos mas importantes a tener en cuenta son los siguientes:

1. Si se le pregunta a millones de trabajadores asalariados y a los desempleados de las bases de cada uno
de los paises en los cinco continentes sus opiniones sobre el impacto de la OIT en sus paises y los
beneficios para los trabajadores, la respuesta casi unanime es que no les sirve de nada. En las Ultimas
décadas se han recortado los derechos y conquistas fundamentales y los convenios de la OIT son violados
flagrantemente. éQué hara el nuevo Director General de la OIT para revertir esta situacion?

2. En el Consejo de Administracién de la OIT estan representados los gobiernos y los empresarios que han
impuesto las politicas neoliberales y planes de reajuste en sus respectivos paises, socavando los derechos
de los trabajadores y otros que violan las normas internacionales del trabajo (NIT), razoén por la cual la OIT
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no esta reflejando como un organismo en defensa de los trabajadores éCuadl serd la posicion del nuevo
Director General sobre estos temas?

3. La actual situacion de encrucijada para los trabajadores, requiere un Director General exento de la
influencia y presién de aquellos gobiernos y empresarios que socavan las NIT y que actian contra los
valores de la OIT. ¢El nuevo Director General estara dispuesto asumir actitud realmente independiente?

4. En la actual estructura de la OIT en los 6rganos de decisiones y en el Consejo de Administracion se
percibe monopolio de una sola tendencia de intereses de gobiernos neoliberales, empresarios y de las
cupulas de una parte de la representacion de los trabajadores. ¢El nuevo Director General estaria dispuesto
a impulsar los cambios necesarios para romper el monopolio y permitir la participacion plural en el Consejo
de Administracion del otro sector de opinion del grupo de trabajadores?

5. La FSM considera que es necesario modificar la estructura y reglamentos de la OIT para adecuarlos a
las condiciones actuales a fin de que sea un organismo eficaz de garantia y respeto irrestricto de los
convenios y derechos fundamentales de los trabajadores. ¢EI nuevo director general estard dispuesto
impulsar tales cambios?

6. La OIT a nivel central y regional asi como el nuevo Director General deben respetar la autonomia vy libre
determinacion de los sindicatos. Respetar las decisiones, los fundamentos y el funcionamiento democratico
de los sindicatos. Desafortunadamente UGltimamente se violan estos principios y la direcciéon vy
administracion de la OIT intervienen en los asuntos internos de los sindicatos, tratando de apoyar a unos
sobre otros, impulsar a unos y culpar a otros injustamente, etc. Este fendmeno va en contra de los
objetivos fundacionales de la OIT y la FSM los condena y seguira luchando por la igualdad entre todos los
sindicatos, independientemente de las diferencias ideoldgicas, politicas y sindicales.

7. Asi como los pueblos del planeta demandan la democratizacion de la Organizacién de las Naciones
Unidas -ONU-, los que conformamos la FSM demandamos la democratizacion de la OIT. ¢El nuevo Director
General estaria dispuesto a impulsar una verdadera democratizacién de la OIT?

8. La FSM considera que en las condiciones de profunda crisis del sistema capitalista y el aumento de la
agresividad imperialista, la OIT deberia apoyar las luchas de los trabajadores, los pensionistas, los
desempleados, los pobres y los inmigrantes; deberia defender los derechos sindicales, las libertades
democraticas y sindicales y las negociaciones colectivas libres. Los retos para la OIT, sus mandantes y su
nuevo Director General son enormes.

9. La composicion geografica representada por los Directores Generales que ha tenido la OIT a lo largo de
su historia, refleja que durante 78 afos, los 8 Directores Generales fueron de paises capitalistas
desarrollados (2 de EUA, Gran Bretafa y Francia)(1 de Bélgica e Irlanda). El primer latinoamericano, fue el
chileno Juan Somavia electo en 1999 hasta el presente.

La FSM y sus miembros estaran dispuestos a trabajar con la OIT con vistas a despejar nuestras
preocupaciones y cuestionamientos para materializar estas aspiraciones, guiados por el Pacto de Atenas,
documento central aprobado en el XVI Congreso Sindical Mundial.
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A PRESENTACION DE QUEJA DE LA FSM CONTRA EL GOBIERNO
(% ?9 ) DE COLOMBIA, ANTE COMITE DE LIBERTAD SINDICAL
; .i_ ;ﬂ
’t\ By

|
¥ | i
Ginebra, 7 de mayo 2012

.

Sra. Daren Curtis
Directora

Comité Libertad Sindical
OoIT

Asunto: Queja de la Federacion Sindical Mundial contra el gobierno de Colombia por violacion de la libertad
sindical. Asesinatos y amenazas a sindicalistas.

Sra. Curtis.

La FSM continda recibiendo informacion, relativa a asesinatos y amenazas de trabajadores en Colombia. En
lo que va de afio del 2012, han sido asesinados los siguientes sindicalistas:

9 de enero, Victor Manuel Hilarion Palacios, sindicalista afiliado al Fderacién Sindical de Trabajadores
Agrarios FENSUAGRO, fue asesinado presuntamente por una patrulla de soldados colombianos, en la regiéon
del Sumapaz, Departamento de Cundinamarca.

17 de enero, Mauricio Arredondo, reconocido dirigente sindical del sindicato de trabajadores petroleros,
Unidn Sindical Obrera USO, fue asesinado junto con su esposa Janeth Ordofez, en el Municipio de Puerto
Asis, Departamento del Putumayo.

19 de enero, Alexander Gonzalez Balnddn, Dirigente Sindical de Sintraenteddimccol, fue asesinado en
Andalucia, Valle del Cauca.

26 de enero, Ramon Paubiott Gdmez, Dirigente del Sinaltrainal y Trabajador de Coca Cola fue asesinado en
un bus de servicio publico en la ciudad de Barranquilla.

15 de febrero, Efrain Amezquita, Sintramasivo y Trabajador de la empresa UNIMETRO S.A. Asesinado a la
salida de una de las estaciones del Msivo Integrado de Occidente M.I.O. donde prestaba sus servicios.

27 de abril, es asesinado el Secretario General de SINALCORTEROS, Daniel Aguirre Piedrahita, ocurrido en
el barrio las Acacias, municipio de Florida. Valle de Cauca. Se destacd en las huelgas del sector y era un
activista anti Tratados de Libre Comercio.

AMENAZAS.

17 de enero, los sindicalistas Manuel Coronado, José Socimo Erazo y Julio Vargas, miembros de la
Subdirectiva Orito, del Sindicato de Trabajadores Petroleros USO, recibieron amenazas de muerte mediante
llamadas telefénicas, en la poblacién de Orito, Departamento del Putumayo.

1 de marzo, fue conocido a través de un sobre enviado desde el Municipio de Jamundi por correo
certificado, dirigido al compafero Alvaro Vega, Presidente de la Subdirectiva CUT Valle, un comunicado de
los Rastrojos, en la cual declararan objetivo militar a las siguientes organizaciones:
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Colectivo de Abogados José Alvear Retrepo — CCAJAR
Comité de Solidaridad con los Presos Politicos - FCSPP
Movimiento Nacional de Victimas de Crimenes de Estado - MOVICE
Corporacion de Ayuda Humanitaria Antioquia
Fundacién Colombian’s Human Rights

Rosalba Castillo, Viveros Afro América XXI Valle
Alberto Guzman De Fegtravalle

Asociacién de Grupos Juveniles (Valle)

Alvaro Vega, CUT Valle

Absaléon Meneses, Anthoc Valle

Senador Alexander Lopez Maya

Ex Senador Wilson Borja Diaz

Senador Jorge Enrique Robledo

Parece no tener fin, el genocidio de los trabajadores colombianos.
Solicitamos de la OIT, actuar de inmediato ante la tragedia de los sindicalistas colombianos.
Cordialmente,

Osiris Oviedo
Representante Permanente de la FSM ante OIT.

-Chile-
EL TRABAJO SINDICAL POR UN NUEVO CHILE

7 de mayo del 2012

Extractos del articulo de Tania Pefa, publicado en Prensa Latina.
Construir un movimiento sindical fuerte, con una estrategia unitaria en la articulacion
de la lucha social por cambiar el modelo econdmico imperante, constituye un serio reto
de los trabajadores chilenos.
El despertar que esta viviendo Chile, sefialé la Confederacion Nacional de Trabajadores
del Cobre (CTC), esta presente también en todos los sectores laborales que enfrentan
los efectos del neoliberalismo.
Sin embargo, advirtié la agrupacion de los mineros chilenos, todavia es deficitaria la contribucion de la
masa trabajadora al acentuado estallido social que recorre las calles del pais suramericano y que ha tenido
en los estudiantes la fuerza motriz.
Hay que salirse de las viejas formas del sindicalismo y aspirar a un sindicalismo con vocacion de poder;
volver a los origenes del trabajo sindical en Chile que cimentaron figuras como Luis Emilio Recabarren,
Clotario Blest y Luis Figueroa Mazuela, subrayd una declaracion de los obreros del metal rojo a raiz del 1 de
Mayo.
A construir un movimiento sindical para cambiar Chile, destacaba la portada del periddico de la CTC que
circulé en ocasion de la celebracidn del Dia Internacional de los Trabajadores.
Concordd con ese punto de vista el presidente de la Agrupacion Nacional de Empleados Fiscales, Raul de la
Puente, quien comentd: "El mensaje de hoy dia en Chile es politico y social para actuar en conjunto a fin de
que este gobierno escuche a la base social, a los trabajadores".
Debemos empoderar al movimiento sindical y al movimiento social y luchar unidos, remarcé.
"Si creemos que solos vamos a solucionar los problemas, estamos equivocados. Eso se logra solo con la
unidad", coincidié Jaime Gajardo, presidente del Colegio Nacional de Profesores.
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Cuando hablamos de vocacion de poder, explicd, es para recuperar la soberania sobre nuestros recursos
naturales y tener capacidad de decisidon y mas participacion.

Creemos, afiadid, en la necesidad de reformas a la Constitucion -en Chile rige la Constitucion aprobada por
la dictadura de Augusto Pinochet (1973-1990).

Cuevas acotd, no obstante, que la institucionalidad de la CUT, sus formas y métodos no han contribuido al
fortalecimiento del movimiento sindical.

La llamada politica de consenso ha dafiado a la multisindical, manifestd en entrevista publicada por el diario
local El Ciudadano.

Es momento de avanzar por un proyecto de democracia real y justicia social, recuperando el sindicalismo
como actor real de poder y apelando también a la busqueda de miles de trabajadores chilenos que no estan
organizados, que no estan sindicalizados, manifesto.

De hecho, un estudio elaborado de conjunto por el grupo Imaginacion, la Universidad Técnica Federico
Santa Maria y el diario local Cooperativa el pasado afio, concluyé que la baja sindicalizacion que hay en el
pais responde al miedo al despido, a pesar que el 65 por ciento de los entrevistados admitié que los
sindicatos sirven para defender los derechos de los trabajadores.

Ese mismo estudio reveld incluso que casi el 80 por ciento de los chilenos tiene un juicio critico sobre el
mundo laboral en Chile, no sélo en salarios, sino en materia de estabilidad y de respeto a los derechos de
los trabajadores.

La CTC alertd la ultima semana que Chile no sélo presenta una escandalosa desigualdad, sino que exhibe
uno de los ultimos lugares en el mundo en cuanto a la existencia de contratos colectivos de trabajo
enfilados a mejoras de salario y de condiciones de trabajo.

También cuestiono la agrupacion minera los datos oficiales expuestos en materia de empleo. Alegé que un
alto por ciento de las cifras de nuevos empleos exhibidos por las autoridades pertenecen a puestos con
régimen de subcontratacidon y con una remuneracion mas baja que los contratados directamente.

En cuanto a seguridad laboral llamé la atencion en cdmo en la mineria chilena siguen muriendo
trabajadores por la precariedad de las condiciones laborales, a lo que se une el desamparo en que quedan
sus familias, sin que el Estado se haga cargo de tal situacion.

En la actualidad Chile presenta una tasa de sindicalizacion de 13,9 por ciento, de acuerdo con estadisticas
de organismos internacionales especializados en la materia, muy lejos de la mayoria de los paises de la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico, de la que el pais es miembro.

Otro dato que ilustra la desproteccion del trabajador chileno es que aun dentro de la cifra de sindicalizados,
solo el 30 por ciento estd sujeto a instrumentos de negociacién colectiva.

Como desafio qued6 claramente expuesto el 1 de Mayo en Chile la necesidad de cambiar el eje de las
relaciones laborales, la Constitucidon, el sistema de educacion y salud, entre otras muchas demandas
conducentes a transformaciones estructurales profundas en el modelo sociopolitico.

-Pera-
RESPALDO A LA HUELGA EMPRENDIDA POR LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA ADMINISTRADORA CERRO S.A.C.

Rebanadas de Realidad - FNTMMSP, Lima, 14/05/12.- La Federacién Nacional
Minera, expresa su apoyo y respaldo a la justa medida de huelga indefinida emprendida
por los trabajadores afiliados al: Sindicato de Trabajadores Mineros Metallrgicos, Sindicato
Unico de Trabajadores en Operaciones Tajo, Sindicato Unitario de los Trabajadores Mineros
Metallrgicos y Sindicato de Empleados, que pertenecen a la Empresa Administradora Cerro
S.A.C, que pretende desconocer derechos laborales de los trabajadores, organizados en el
nuevo Slndlcato Unitario de los Trabajadores Mineros Metallrgicos de Cerro S.A.C , de quienes se viene
desnaturalizando sus contratos de Trabajo, la misma también que han sido objeto de una suspension de
trabajo de manera irregular e ilegal contraviniendo la Constitucion Politica del Estado y convenios
internacionales que amparan el ejercicio sindical por lo que se exige su pase a la planilla, de igual modo,
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por el incumplimiento del Convenio Colectivo de Trabajo y la negativa a distribuir las utilidades del ejercicio
2011, considerando que una de las demandas mas legitimas y justas de los trabajadores es lograr que se
respete su derecho constitucional a participar de las utilidades que genere en su respectivo centro de
trabajo, entendiendo que la riqueza creada es producto de esfuerzo conjunto entre los representantes del
capital y de trabajo, en consecuencia es justo que los trabajadores participen de este derecho, la misma
que es regulado mediante D. L N° 892 que establece la participacion de los trabajadores en las utilidades
de las empresas.

Rechazamos rotundamente la actitud imperante de la Empresa y manifestamos que estas acciones de
injusticia no pasaran, por estas consideraciones pedimos el apoyo de todas las autoridades de la regién
Pasco, porque solo estamos pidiendo el respeto a NUESTROS DERECHOS LABORALES, que vulhera esta
empresa.

Asimismo la Federacion Nacional Minera, saluda la posicion asumida por la Direccion Regional de Trabajo de
Pasco de emitir la resolucidon donde se concede la huelga procedente que marca un nuevo hito en la historia
sindical de Cerro de Pasco.

La empresa Cerro SAC no debe ser la excepcion y tiene que cumplir con las leyes y ademas respetar el
convenio 89 y 98 de la OIT donde se tipifica que no se debe atentar contra la libertad sindical, todas las
acciones que han venido desarrollando en contra de los trabajadores de Cerro SAC.

-Colombia-
DENUNCIAS DE LOS DESMANES DE LAS DIFERENTES EMPRESAS

TOMADO DEL BOLETIN II ENCUENTRO CONTINENTAL DE SINTRAIMAGRA, COLOMBIA

ACEITES MANUELITA DESPIDE TRABAJADORES COOPERADOS.
El Grupo Manuelita produce en Colombia biodiesel y azlcar, teniendo presencia en
cuatro paises de Latinoamérica que son: COLOMBIA, PERU, CHILE Y BRASIL.
Sintraimagra tiene trabajadores palmeros afiliados y estamos organizando los
trabajadores de las cooperativas para exigir mejores condiciones laborales y que los
contraten directamente; ello ha conllevado a que el Presidente de Sintraimagra
Villavicencio haya tenido amenazas de muerte y a pesar de las denuncias y solicitudes
por parte del sindicato a la empresa y el gobierno, ningln organismo le ha brindado las
medidas de seguridad para salvaguardar su vida; la empresa ha despedido varios
trabajadores de cooperativas que asisten a las reuniones de Sintraimagra para
meterles temor y miedo para que los demas no se afilien, como un mecanismo violador del derecho de
asociacion sindical. Solicitamos enviar notas a la empresa y gobierno para que se proteja la integridad fisica
y sea reubicada en la planta donde no corra peligro la vida del Presidente de Sintraimagra Villavicencio.
Enviar notas a la empresa ACEITES MANUELITA COLOMBIA: Presidente. Doctor Rodrigo Belalcazar,
rodrigobelalcazar@aceitesmanuelita.com,
CHILE. Puerto Montt, Provincia Llanquihue, Chile.
PERU. Ave. Nicolds Amiola 314 Of. 1103-13 Urb santa catalina la Victoria, Lima-Perd. PBX: fax (51-1) 225-
2252, correo: infoamsac@manuelita.com.pe.
BRASIL. Ubicada en Suzanapolis- Brasil.

GRUPO NUTRESA S.A. PERSIGUE A LOS TRABAJADORES EN COLOMBIA.

El Grupo Nacional de Chocolates S.A., cambio de denominacion por Grupo Nutresa S.A., representando
todas las categorias de alimentos y empresas como son: carnicos, galletas, chocolates, café, pastas y
helados. Este grupo econémico es uno de los mas relevantes en América latina y tiene presencia en 12
paises de la region con 8 plantas en: COLOMBIA, COSTA RICA, EE.UU., MEXICO, PANAMA, VENEZUELA,
PERU, REPUBLICA DOMINICANA y cuenta con centros de distribucion en ECUADOR, EL

SALVADOR, GUATEMALA, NICARAGUA vy presencia en 75 paises en el mundo dentro de ellos: ALEMANIA,
ARGENTINA, AUSTRALIA, CANADA, CHILE, CUBA, ESPANA, FRANCIA, HOLANDA, ITALIA, NORUEGA,
POLONIA, REINO UNIDO, SUECIA, SUIZA, VENEZUELA entre otros.
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Este grupo econdmico bien persiguiendo sindicalmente a los trabajadores afiliados a Sintraimagra en
Colombia, llamandolos a descargos de manera arbitraria.

AGRINAL COLOMBIA S.A. NO APLICA CONVENCION A SUS TRABAJADORES

Agrinal® Colombia S.A. es una compafiia nacional creada en Julio de 2003. Fue adquirida por un grupo de
inversionistas Colombianos a la empresa Agribrands International Inc., una empresa multinacional, de
origen americano, dedicada a la fabricacién de alimentos balanceados para animales.

Los Origenes de Agrinal® Colombia S.A. se remontan a 1957 con el ingreso al pais de la compafiia Ralston
Purina Company, esta compafia americana fue fundada por William H. Danforth en la ciudad de St. Louis,
Missouri, a la orilla del rio Mississippi en el aflo de 1894. Agrinal Colombia S.A. tiene en Colombia 51 afios
en el procesamiento de alimentos concentrados para toda clase de animales, tanto del area agraria con sus
productos para avicultura, piscicultura, cunicultura, ganados bovinos, porcinos, caballares y ovinos entre
otros, y recientemente en la fabricacion de alimento para mascotas.

Un grupo de trabajadores decidieron afiliarse a Sintraimagra, en la ciudad de Cartagena; existe una
convencion colectiva de trabajo vigente y la empresa se ha negado a aplicar dichos beneficios a los
trabajadores por lo que hemos acudido a demandas ante el Ministerio de la Proteccion Social y la justicia
ordinaria, para que dicha empresa reconozco los beneficios a los trabajadores. Enviar notas de protesta a:
AGRINAL FUNZA. Fax: 5223900 Exten 249-239.

AGRINAL CARTAGENA. Fax: 6625787-6625019

AG BIG COLA TRIPLE AAA EXTERMINA A SINTRAIMAGRA.

La ETN AG BIG COLA utiliza la figura de contratacion por obsoursing a través de terceros para no figurar en
la contratacién laboral , esta empresa tiene presencia en 23 paises como son : Brasil, Ecuador, Colombia,
Venezuela, México, Costa Rica, Nicaragua, Guatemala, El Salvador, Honduras, Panama, Belice, India,
Tailandia, Vietnam, Indonesia, EE.UU., tiene 20.000 empleados, 23 plantas y 120 centros de distribucion,
En Colombia a través de la empresas subcontratista TRIPLE AAA donde se afiliaron varios trabajadores a
Sintraimagra, persiguid, amedranto, y con chantaje acabo con el sindicato, solo queda un companero
resistiendo y la empresa solicito a la justica cancelar la personeria juridica del sindicato; apunta a
convertirse en una de las 20 principales multinacionales del mundo en el 2020.; es una ETN antisindical que
no permite la afiliacion de los trabajadores.

UNILEVER ANDINA DESPIDO TRABAJADORES Y ACABO LOS SINDICATOS.

Esta empresa trasnacional holandesa, tiene presencia en varios paises de la region como Colombia,
Panama, Venezuela, Honduras, Costa Rica, Guatemala, Nicaragua, Ecuador y el Salvador; esta ETN tomo la
determinacion de exterminar la convenciéon colectiva y acabar con nuestra organizacién sindical en el afio
2007, tomando la decisidon de cerrar la planta de productos personales en la ciudad de Bogota; solicito al
ministerio la terminacion del contrato de 97 trabajadores, todos sindicalizados y presiono a los trabajadores
para que renunciaran al trabajo a cambio de unos pesos; en vista de que los trabajadores no aceptaron la
empresa despide a 35 trabajadores: En conclusion esta multinacional Holandesa despido a los trabajadores
y acabo con el sindicato en Colombia.

PARMALAT COLOMBIA LTDA.

Esta empresa tiene presencia en varios paises de América Latina como Colombia y Brasil y se ha extendido
por todo el continente, en mas de 29 paises alrededor del mundo como son: CANADA, NICARAGUA, CUBA,
VENEZUELA, COLOMBIA, PORTUGAL, ITALIA, RUMANIA, RUSIA, SUDAFRICA, AUSTRIA entre otros. En 1998
Parmalat Colombia adquiere la empresa Proleche.

Desde la afiliacion de los compafieros de PARMALAT COLOMBIA LTDA, el acoso laboral y la persecucion
sindical han sido constantes por parte de la administracion.

AVICOLA EL MADRONO DE LAS MARCAS AVICAMPO, POLLOSAN, INDUPOLLO.

Esta empresa tiene presencia en Colombia con las marcas AVICAMPO, POLLOSAN E INDUPOLLO, también
hace parte de otras empresas como el Grupo Italcol; la administracion de esta empresa es de las mas
reaccionarias y antisindicales, donde presionan los trabajadores para que renuncien al sindicato; la
empresa no quiso darle solucién al pliego de peticiones y pretende imponerles a todos los trabajadores un
pacto colectivo; Sintraimagra solicito al Ministerio del Trabajo la convocatoria del tribunal pero ha sido una
tarea larga porque los empresarios tiene todas las garantias para negarles los derechos individuales y
colectivos a los trabajadores; viene despidiendo trabajadores como retaliacidon por afiliarse en al sindicato.
PROTEICOL

iiiSiganos en |l Jele 1! Encuéntrenos y comparta sus comentarios, fotos y videos,
cree su foro de discusién y contribuya al debate sindical clasista a fravés de nuestro perfil.
iiiLOS ESPERAMOS!!
13




BOLETIN INFORMATIVO DE LA FEDERACION SINDICAL MUNDIAL PARA LAS AMERICAS

Es una empresa productora de harinas y sebos para fabricacion de concentrados de alimentacion animal
con sede en Colombia: Dicha empresa presiono para varios trabajadores se retiraran del sindicato, despidid
al presidente del sindicato y por medio de una querella se obligd para que entrara a negociar el pliego de
peticiones sin llegarse a ningln acuerdo; estamos a la espera de que el Ministerio del Trabajo convoque a
Tribunal de Arbitramento para dirimir el conflicto de la negociacidon, pero como los empresarios y las
entidades del gobierno estan amangualados no ha sido posible.

PANADERIA LA SIRENA

Es una empresa local en Colombia que produce y comercializa productos a base de harina como el pan;
viene amenazando con el cierre de la empresa desde hace varios afios, desconoce la convencion colectiva,
no cumple con los fallos judiciales y pretende que los trabajadores renuncien a sus estabilidad por una
miseria; actualmente se estad negociando el pliego de peticiones sin haberse llegado al acuerdo.

-Colombia-
SE PROFUNDIZAN LAS AMENAZAS Y TERRORISMO DE
ESTADO CONTRA LOS DIRIGENTES SINDICALES

5 de Mayo de 2012

El Comité Ejecutivo de Funtraenergética y la Junta directiva Nacional de Sintraime, denunciamos ante el
movimiento sindical nacional e internacional, la agudizacién de la violacidn de los Derechos Humanos,
consistente en amenazas de muerte contra el compafiero ALBERTO GUTIERREZ, presidente de la
SUBDIRECTIVA SINTRAIME SOLEDAD, trabajador de la empresa DIMANTEC LTDA-GECOLSA, por
parte de grupos de extrema derecha que actlan en la costa Atlantica, cuya amenaza recibié hoy, en
llamada a su celular, de la linea N°317-6366605, manifestandole “Alberto, él contestd si, si con él, vamos a
dar 15 dias para que renuncie a la empresa, porque si no vamos a matar a su hijo y su esposa, sabemos
donde vive, sabemos a qué hora saliste y que ropa tiene puesta, tienes un pantalén negro”; lo cual
coinciden con la ropa que lleva.

Es extrafio el tipo de amenaza y la coincidencia con otras hechas a los compafieros: JAN FIELD, Presidente
de SINTRAIME Seccional La Jagua de Ibirico, trabajador de TECSOLUTION LTDA - GECOLSA y contra los
dirigentes: HORACIO LLANOS, SERGIO BECERRA, RAUL SOSA, EVER CAUSADO entre otros; que
participaron como asesores, en las negociaciones y firma de las Convenciones en las empresas sub-
contratistas DIMANTEC, TEC- SOLUTIONS, MANSERTEN Y TRATECCOL de GECOLSA S.A, DRUMMOND -
GLENCORE, entre otras, a comienzos de este afio, donde se plasmaron importantes reivindicaciones para
los trabajadores y por ende para sus familias.

Este estado de amenaza, zozobra y terrorismo, se agudiza en contra no solo del movimiento sindical sino
contra las comunidades y dirigentes populares, como ocurre con los asesinatos de varios lideres de Marcha
Patridtica y otras organizaciones que son estigmatizadas por el Gobierno Nacional en cabeza del Presidente
de la Republica, lo cual azuza a los grupos de extrema derecha para cometer sus fechorias, a fin de impedir
una real negociacion y contratacién colectiva, los cambios en las injustas estructuras econdmicas, politicas,
sociales y culturales del pais.

Exigimos al Gobierno Nacional y a los diferentes entes de control del Estado, se garantice el
ejercicio de la actividad sindical, politica, social y cultural de las organizaciones obreras y
populares de manera inmediata y se castigue con el peso de la ley a los responsables de estos
crimenes que lesionan los derechos constitucionales de la nacion.
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De igual manera solicitamos muy fraternalmente, al movimiento sindical e internacional y organizaciones de
derechos humanos, la mas amplia solidaridad para que denuncien estos hechos y exijan al gobierno las
garantias constitucionales para el ejercicio de la actividad sindical y popular.

COMITE EJECUTIVO -FUNTRAENERGETICA - JUNTA DIRECTIVA NACIONAL - SINTRAIME -

JOAQUIN ROMERO M JOSE LEGUIZAMON
Presidente Secretario

-Bolivia-

GOBIERNO PROMULGA DECRETO SUPREMO 1232 QUE SUSPENDE OCHO
HORAS DE TRABAJO PARA SALUD

16 de mayo de 2012

La Paz, (ABI).- El Gobierno promulgd el miércoles el Decreto Supremo 1232, que suspende la restitucion de
las ocho horas de trabajo para el sector de salud publica, informé el ministro de la Presidencia, Juan Ramodn
Quintana.
En conferencia de prensa dictada en Palacio de Gobierno, Quintana sefiald que la norma fue aprobada en
reunidon de gabinete ministerial, en el marco del cumplimiento del acuerdo suscrito con la Central Obrera
Boliviana (COB), el martes.
"Se promulgd a través del Decreto Supremo 1232 el proyecto de decreto que trabajamos de manera
conjunta con la Confederacion de Trabajadores en Salud y el Gobierno Nacional", sefiald.
Explicd que la norma recientemente promulgada establece la suspension del decreto 1126, aprobado el 24
de enero, y marca su inaplicabilidad, ademas convoca a la Cumbre Nacional de la Salud y ratifica la
vigencia de las normas previas a la aprobacion del decreto cuestionado, como también restablece las seis
horas de trabajo para médicos y trabajadores en salud.

Asimismo, informd que el gabinete aprobd el anteproyecto de ley sobre la "despenalizacion" de presuntos

actos de sabotaje contra empresas y o fuentes laborales, también el marco del acuerdo con la COB.
Por su lado el viceministro de Salud, Martin Maturano, informd en un contacto con radio Patria Nueva que
desde ayer, cuando se suscribi6 el acuerdo entre el Ejecutivo y la COB, los trabajadores en salud

comenzaron a retornar a sus fuentes laborales y sefialé que se espera que ocurra lo propio con los galenos.

-Bolivia-

CAMINANTE, NO HAY CAMINO
11 de Mayo de 2012

Por: Antonio Peredo Leigue

ALAI AMLATINA, No hay forma de explicarlo. Las organizaciones sociales, desde los rumbosos médicos,
pasando por los nada pobres transportistas, hasta los fabriles afiliados a la COB, estan en huelga. El
Vicepresidente ha dicho que se trata de la vitalidad de un proceso de cambio y que, el gobierno tiene la
suficiente solvencia para manejar la situacion sin muchos sobresaltos. Ahi esta el quid de la cuestion.

En el rostro de nuestras ciudadanas y nuestros ciudadanos, se perciben los sobresaltos que causa esta
inestable situacion. Es probable que muchos esperemos que haya un momento en el que se rectifiquen
posiciones y vislumbremos, una vez mas, el camino a seguir en este proceso de cambio.

Pero hay que advertir que son muchos y muchas quienes descreen de tal rectificacion. ¢Por qué? Unos por
la rutina; se acostumbraron a vivir, aunque sea en la miseria, pero sin sobresaltos. Otras, porque apoyaron
un proceso de cambio que sofiaron como una avenida donde no habia ningin obstaculo, ningln
rompemuelles, ningdn hueco ni siquiera desportilladura.
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Los hay, finalmente, quienes vemos la realidad: el camino estd por hacerse porque, segun decia el poeta,
se hace camino al andar.

Claro que no se trata de andar en cualquier direccidn, porque asi podemos llegar a cualquier parte, menos
a la meta que nos propusimos. No es simple hacer camino al andar, pues al menos debe seguirse
determinada orientacion.

El proceso de cambio tiene una direccidn: vivir bien como norma para todos los bolivianos y las bolivianas.
Los que viven aqui, originarios o recién llegados. Los que habitan el campo y los que se alojan en la ciudad.
Los pobres y los que nada tienen. Por supuesto, quienes estdn mas necesitados precisan una atencion
inmediata y mayor.

Todo esto en funcion de las posibilidades de nuestro pais. Que esas posibilidades han mejorado, es muy
cierto, como lo es que hay un visible mejoramiento en el vivir de la gente.

iFalta! Claro que hace falta mucho mas y no es precisamente lo que estd haciendo nuestro gobierno. La
carretera por el TIPNIS, ¢acaso no es un enfrentamiento grosero? Hay mucha gente dispuesta a apoyar la
construccién de esa via. Pero las disposiciones de la consulta previa fueron hechas para proteger la vida,
los usos y costumbres de las minorias. Por eso no es una consulta general, sino una particular a los pueblos
gue viven alli.

Seguramente, si se hubiese hecho a tiempo, antes de iniciar los trabajos, esta tempestad de reclamos no
se hubiese producido.

No es posible que haya tal desentendimiento con la Central Obrera Boliviana.

Seguir dando vueltas al tema salarial, puede llevarnos a medio afio sin una solucién. No es correcto. No lo
es, mucho mas si revisamos los balances presentados hace poco mas de un mes, por los bancos y nos
chocamos con sus sustanciosas ganancias, a las que debe agregarse el aumento de sus patrimonios. Se ha
reducido la miseria, pero distamos mucho de haber logrado una redistribucién regular de la riqueza. Esta
sigue estando en manos de los grandes empresarios.

Pedir 8.300 bolivianos como salario basico, es irracional. Lo saben los dirigentes de la COB. Pero tampoco
es apropiado un simple resarcimiento de la inflacion ocurrida el afio pasado, segun el conteo del INE. ¢Para
qué mostramos ingresos que son, cada afio, mayores? El pueblo quiere ver esos ingresos en sus manos.
Gastamos en inversion; muy bien. Pero esa inversidn debe sentirse en el bolsillo de las personas. Se ha
ampliado la clase media; de acuerdo. Pero debemos dar un paso mas hoy dia. Nos estamos enfrentando a
nuestra propia gente, a las organizaciones sociales que son la base sobre la que descansa nuestro gobierno.
Hemos dejado que, la exigencia de los médicos, se convierta en una reivindicacion de la COB. ¢Como puede
ocurrir esto? Los médicos no pertenecen al movimiento popular. Los trabajadores en salud, los
universitarios, se comprometen en defensa de los médicos; no es entendible.

Si estos profesionales logran su objetivo, no compartiran absolutamente nada con quienes los estan
apoyando: universitarios, trabajadores en salud, COB.

La trama se hace mas densa, mas intrincada.

Alguien ha perdido la orientacidon y no es precisamente ésta o aquella organizacion social ni tampoco los
profesionales que saben cuales son sus intereses y como lograrlos.

Debemos hacer el esfuerzo. Que la gente que esta desorientada, aquélla que tiene susceptibilidades, la que
ha sufrido desencantos y quienes, por ultimo, dejaron de creer en el proceso de cambio, comiencen a tener
la visidn de lo que puede ser este proceso. No se trata solamente se saber manejar la situacion. Hay mucho
mas que eso, esta la gente a la que nos debemos.

-Panama-

HUELGA DE MEDICOS PANAMENOS POR TIEMPO INDEFINIDO

Panama, 17 may (PL) La huelga en el sistema de salud publica panamefio que inicid por 48 horas paso a
ser por tiempo indefinido, ratificaron hoy lideres gremiales, tras el fracaso de un intento de negociacion
con el Gobierno.
El dirigente gremial Gerardo Gonzalez dijo que se decretaba el paro de forma indefinida por la
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intransigencia de las autoridades de la Caja del Seguro Social (CSS) y del
Ministerio de Salud que no acudieron a la cita de ayer en la Curia
Metropolitana.
Eusebio Mufioz, representante de la iglesia catdlica, sefialé que su papel
es crear el ambiente para que ambas partes se sienten a dialogar y que,
a pesar de la frustracion la vispera, continuaran buscando el
acercamiento de las partes para lo cual cuentan con la aceptacion de los
gremios.
Confirmo que la Iglesia cursé comunicaciéon a las autoridades de la CSS y
el Minsa, y tienen esperanza de recibir una respuesta del Gobierno a mas tardar mafiana viernes.
Gonzalez dijo que crearon la Coordinadora de Trabajadores de la Salud, integrada por cinco agrupaciones
de la CSS, y se espera que hoy se relnan con representantes de la Organizacion Internacional del Trabajo
para denunciar violaciones a la libertad sindical.
Los gremios sumaron a sus reclamos el reintegro de destituidos durante el paro que hoy alcanza cuatro
dias, y aclararon que la medida no es sélo por aumento salarial, sino principalmente por la defensa de sus
derechos laborales y sindicales, y para exigir el cumplimiento de acuerdos anteriores.
A Ultima hora se supo que los médicos especialistas del Ministerio de Salud decidieron apoyar las medidas
de presion.

-Estados Unidos-
INVITATION TO OUR JUNE 29, 2012 CONFERENCE
MEDICAL/SCIENTIFIC REVIEW
OCCUPATIONAL HEALTH
STATUS OF
TRANSPORT WORKERS

Medical/Sclertiic Reviews Hosted by:

Steven Markowitz, MD

John Samuelsen, President, Local 100 TWU
Event to be held at

CUNY MURPHY INSTITUTE

25 West 43rd St.

New York, NY

Occupational Health
Status of

Transport Workers

J 2# 202

Cenbar for ine Biology of Natural Systems

Hosted by:
Steven Markowitz, MD
John Samuelsen, President, Local 108 TWU

Areas of Discussion:

 Dissel Study:
MNew Federal Shadies Direciiy Link Lung Cancey io Diesel Fumes
+ Madical Insurance Claima | Haaith: Haalth Status by Job Tife
Dir. Thmtrry Bushneall, Nakl Inst. For Dccupational Safety and Healin
« Viration snd Ergonomics
Erciart Jonanning, MO M.Sc. & Dr. Pete Jahnson, Link. of Washingion [Seatile Buses)

» Lung Cancar Survedliance: Low Dose CT Scan, High Risk Workers
Steyven Markowltz, MO
» Nolss Confrol and Hearing Loes; »* Asbestos Upoate
While we will be focusing on Transi. these are universal issues for all unions.

Invitees Include: ¥ HYCOBH leadership, ie., wnion safely and
T Loaal 900 Offisers ans Bembers health lesders i NG

WA Laber Cagiitian  Ousuptisnai Heah Ciimia setwark medinal
# Amalamates Trancit Usion and agminiciraive percomasl

# Intermational Unisns & Medinal and Hursing Stutents

¥ Emvrosmesial professionats W Trage Union Heailh Fusd direstors

Por i innforimalion,
contaed O, Frank Soldwmith
enlaumsung g

Areas of Discussion:

v Diesel Study:

New Federal Studies Directly Link Lung Cancer to Diesel
Fumes

v Medical Insurance Claims / Occupational Health:
Health Status by Job Title

Dr. Timothy Bushnell, Nat’l Inst. For Occupational Safety
and Health

v Vibration and Ergonomics

Erckardt Johanning, MD M.Sc. & Dr. Pete Johnson, Univ.
of Washington [Seattle Buses]

v Lung Cancer Surveillance: Low Dose CT Scan; High
Risk Workers

Steven Markowitz, MD

v Noise Control and Hearing Loss; v Asbestos
Update
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NOTIBREVES

Asambleas de docentes panameios para tratar conflictos laborales
Panama, 11 may (PL) Profesores de todo el territorio nacional realizan asambleas en Ciudad de Panama y
en la provincia de Veraguas, para decidir ulteriores acciones ante los conflictos laborales con el Ministerio
de Educacion. La dirigente de la poderosa Asociacion de Educadores Veragiienses (AEVE), Yadira Pino, dijo
gue en las asambleas participan representantes de todos los sectores magisteriales porque los conflictos
con la ministra Lucy Molinar se dan en todos los gremios.
Aplican en Nicaragua reajuste de ayuda econémica a trabajadores
Managua, 7 may (PL) Casi 166 mil trabajadores nicaraglienses cobraran a partir de hoy una ayuda
econdémica superior, por decision del gobierno frente al alza de precios en el mercado interno. Indicado por
el presidente Daniel Ortega, el reajuste tiene en cuenta la pérdida del valor adquisitivo del auxilio
monetario que mensualmente reciben 165 mil 943 personas, mediante el llamado Bono Solidario. Segun el
ministro de Hacienda y Crédito Publico, Ivan Acosta, el mandatario orientd recuperar la capacidad de
compra que ofrecia el Bono en mayo de 2011.
Recibido en la FSM Boletin Informativo ESNA 65.
Con interesantes temas y articulos se recibe en la sede de la FSM América el Boletin Informativo ESNA, el
cual publica entre otros temas:

Convocatoria al V ESNA

Llamamiento por el Primero de Mayo

Convocatoria al Foro por la Libertad de los Cinco

Marcha de respaldo a Evo Morales. Huelga de la COB

Ascienden a 21 periodistas asesinados.

Asesinato a sindicalistas

Jornadas de protestas campesinas
Para acceder a este sitio: www.encuentrosindical.org

El Boletin Informativo de la FSM-América acusa recibo e informa:
Estimados lectores:
Debido a razones de espacio y tamafo en nuestro boletin digital, en ocasiones no pueden ser reproducidas
en este drgano todas las informaciones recibidas por las disimiles de organizaciones sindicales afiliadas y
amigas de la FSM, asi como de la amplia red de colaboradores (lideres sindicales, investigadores,
profesores, periodistas, obreros, etc.) que nos piden que identifiquemos y divulguemos sus conflictos
regionales o internacionales en nuestros medios de comunicacion. Atendiendo a esto, y en espera del
lanzamiento préximo de nuestro nuevo sitio web que servird para expandir nuestro flujo de comunicacion,
la FSM-América aprovecha esta oportunidad para corresponder la constancia y retroalimentacion entre
esta organizacion sindical clasista y sus colaboradores, ademas de dedicar en lo adelante un espacio que
recomiende a nuestros lectores de otras interesantes publicaciones que a nuestra redaccion llegan.
Atentamente,

Prensa FSM-América

Esta semana recomendamos:

> Sitio web FSM: www.wftucentral.org
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Boletin Informativo del encuentro Sindical Nuestra América en: www.encuentrosindical.org
Portal web de la CTB de Brasil: http://portalctb.org.br
Sitio web SINTRAEMCALI: www.sintraemcali.com, para obtener boletin: sintraemcali@yahoo.es

Sitio web de la UITBB: http://www.uitbb.org/index.php?option=com frontpage&Itemid=1&lang=es

Boletin Informativo del Comité Nacional de Estudios de la Energia Tabasco, en: www.cnee-sur.net

Boletin “El Undequista”, Organo informativo de la Unién Nacional de Empleados de la Caja y Seguridad

Social de Costa Rica. (Contactar a través de undecacr@gmail.com)

Pueden contactarnos en...
Federacidn Sindical Mundial
-Regidn América-
Director: Ramoén Cardona Nuevo
Consejo Editorial: Guillerma Rivero, Carlos A. Pérez Benitez.

Redaccion: 190 No.1306, e/ 13 y 15, Siboney, Playa, La Habana, Cuba.
Teléfonos: (537) — 271-4345 272-0739 Fax: (537) 273-5921.

Podran expresar sus opiniones y sugerencias acerca de los trabajos publicados en este Boletin
Informativo a través de: boletin@fsm.ctc.cu
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