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Trabajadores, jrechacen las medidas de austeridad!

por Antonio Lopés
Presidente de la UITBB

En estos momentos estamos ex-
perimentando una nueva fase de la
crisis global, que comenzé a finales
de 2007 e inicios de 2008. Las medi-
das de alivio aprobadas por los princi-
pales paises para salvar a los grandes
bancos no resolvieron la crisis. Por el
contrario, sirvieron para incentivar el
apetito voraz de la banca internac-
ional. Miles de millones de ddlares
han sido dilapidados en un vano in-
tento por garantizar la solvencia del
capital financiero sin prestar alivio a
las dificultades encontradas por las
empresas, el sector productivo y las
naciones enteras, mientras se im-
ponian perversos sacrificios acrecen-
tados a los trabajadores. La perma-
nente especulacién financiera es la
gue determina la dindamica del capi-
tal, mientras que los Estados son in-
capaces de establecer un nuevo mar-
co regulador para sus economias.

En 2011, la Unién Europea se sum-
ergié en una aguda crisis de inesta-
bilidad financiera y econdmica, que
comenzo6 de Grecia, y se expandid a
Irlanda, Espafia, Portugal, via Francia,
Finlandia e Italia, alcanzando a Ale-
mania, el buque insignia de la zona
Euro, que se ve amenazada con una
recesion. Los Estados Unidos de Nor-
teamérica, la mayor economia mun-
dial, pierde rumbos bajo la amenaza
de no pago de la deuda publica a sus
acreedores. El asi llamado ajuste fis-
cal se propone imponer enormes
recortes salariales y reducciones de
las prestaciones sociales a los traba-
jadores, buscando destruir los logros
histéricosdelaclasetrabajadora. Todo
esto es totalmente inaceptable.

continued on p. 4
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SECRETARIADO DE LA UITBB
CONCLUSIONES

Después de la presentacion del In-
forme del Secretario General de la UITBB,
cro. Debanjan Chakrabarti, donde se rea-
firmaron los siguientes asuntos:

e La crisis capitalista, que se manifestd
primeramente en los EE.UU. y la UE, se esta
extendiendo y alcanza a otros paises.

¢ Se produce una escalada de la com-
peticion entre los capitalistas; y se esta
convirtiendo en una guerra por la con-
quista de nuevos mercados, rutas de
suministro para el petréleo, el gas, etc.

¢ Los seres humanos son victimas de
la competicidn del desarrollo capitalista.
Los gobiernos actian como instrumentos
del capital paraabolir las conquistas de los
trabajadores tales como los horarios de
trabajo estables, la seguridad social, los
convenios laborales colectivos, mientras
aumentan los impuestos, degradan las
prestaciones sociales y hacen disminuir
dia a dia el nimero de trabajadores que
tienen acceso a los productos de primera
necesidad.

¢ Al mismo tiempo, los sindicatos de-
spliegan luchas de trabajadores en nu-
merosos paises en contra del capital y los
gobiernos ddciles. Ellos exigen el término
de las agresiones contra los trabajadores
y reclaman la satisfaccion de sus deman-
das que se basan en las necesidades ac-
tuales de los propios trabajadores.

El Secretariado, teniendo en con-
sideracion la ponencia del Secretario
General y el debate posterior, ha
resuelto lo siguiente:

1. Convocar a una reunion sindical
conjunta (UITBB- Federacion Siria) con
la participacion de miembros de Sec-
retariado en torno al tdpico: Aconte-
continued on p. 5



Crisis capitalista - Luchas de los trabajadores - Soluciones para la clase obrera

por Yiannis Pasoulas, Presidente
de la Federacion de Trabajadores de la
Construccion de Grecia, miembro del
Secretariado de la UITBB

Las consecuencias de la crisis capi-
talista global y especialmente las |u-
chas populares y de las clases trabaja-
doras han “sacudido” definitivamente
la conciencia de los trabajadores en
numerosos paises, especialmente
en la UE. Por supuesto, los represen-
tantes politicos del capital han trata-
do de “enturbiar las aguas”. Evidente-
mente, no se puede ocultar el hecho
de que los acontecimientos en Gre-
cia proporcionan a los trabajadores
la posibilidad de reflexionar acerca
de las causas de la crisis capitalista
y dejar al desnudo el papel de la UE
y demas organismos imperialistas,
aparte de enriquecer la experiencia
de las fuerzas con orientacion clasista
en beneficio del reforzamiento de la
lucha contra las corrientes burguesas
y oportunistas en los planos politico
y sindical.

Los sucesos griegos han probado
cuan equivocados han estado aquel-
los politicos burgueses quienes — en
nuestro pais y también en otros
paises de la UE — proclamaron que
la integracién de Grecia en la Unidn
Europea y posteriormente en la Euro-
zona constituia un “puerto de abrigo”
contra las “tormentas” desatadas por
las crisis y la inestabilidad.

La realidad de Europa es una prue-
ba de que el capitalismo, que ha lle-
gado a su fase mds alta de desarrollo,
la fase imperialista, tortura a millones
de trabajadores, independiente-
mente del nivel de desarrollo de cada
pais .

Este genera pobreza y desempleo,
padece de incurables contradic-
ciones, que se manifiestan en las cri-
sis ciclicas, pero también en las guer-
ras de expansion para la actividad
comercial de los monopolios, para
obtener nichos de mercados mas am-
plios, y para controlar los recursos y
las riquezas naturales.

La conclusién que se desprende
de lo anterior es que el capitalismo
es peligrosos no sélo en su etapa de
crisis sino también durante su fase de
crecimiento econdmico; durante la
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fase en que se alcanza la acumulacion
y sobre acumulacion de capital, se
empeora la posicion de la clase tra-
bajadora, se agudiza la contradiccion
entre capital y trabajo, se manifiesta
mas intensamente la anarquia de la
produccion capitalista , con la per-
turbacién de las proporciones y los
equilibrios, que fueron establecidos
en la época anterior, y la economia
es dirigida hacia la crisis.

La crisis que hizo erupcion en Gre-
cia, como también en otros paises
capitalistas de la UE constituye sin-
cronicamente una crisis de la sobre
acumulacién del capital. Se trata de
una crisis asentada en el agudizacion
de la contradiccion entre el caracter
social de la producciéon y la apropia-
cion capitalista de sus resultados,
porque los medios de produccion
estdn en manos de los capitalistas.
El sistema es impulsado por el cri-
terio de la busceda de ganancia que
conduce al desarrollo anarquico y dis-
parejo de las ramas y sectores de la
economia y de las area geograficas.

El reciente Acuerdo del Euro Grupo
(la UE de 17 miembros) a favor de
un marco de control mas estricto de
la disciplina fiscal no constituye un
robustecimiento del Euro ni del Euro
grupo, ni siquiera de la UE. Se consi-
guié un compromiso fragil donde
prevalecen los intereses de Alema-
nia , cuestién que no va a mellar las
contradicciones, ni tampoco permi-
tird la superacién de los desequili-
brios o el tratamiento debido de la
crisis econémica.

La unificacién del mercado eu-
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ropeo en el marco de la UE dentro del
periodo 1991 a 2000 ya pertenece al
pasado .

Sumida en las turbulencias de la
crisis capitalista, se ve cada vez mas
nitidamente que la UE es la Guardia-
na del poder y de los beneficios de los
monopolios. Ahora que se fortalecen
las fuerzas centrifugas , que debilitan
la alianza depredadora imperialista,
reviste una importancia particular la
derrota de la linea oportunista jus-
tamente cuando lanza llamados a la
busqueda utdpica de una nueva “ar-
quitectura favorable al pueblo ” para
la UE . Esta linea lleva al desarme del
movimiento popular . Es imposible
humanizar a la UE vy al capitalismo.

Enfrentadas a la crisis, la mayoria
de las fuerzas sindicales de Europa
se han alineado ya sea con variadas
lineas de gestidn de la crisis para sal-
var los beneficios de los monopolios,
0 se contentan con propalar discur-
sos sobre la crisis del neoliberalismo,
mientras dejan intacto el modo de
produccion capitalista y ocultan las
verdaderas causas de dicha crisis.

Otros — conciente o inconciente-
mente - han arrastrado a la clase tra-
bajadora a enarbolar reivindicaciones
a favor de un supuesto “capital pro-
ductivo sano” y por la proteccién de
las facultades de la UE. Han obligado a
los trabajadores a aceptar la abolicién
de sus derechos fundamentales en
nombre de la salvaguardia de sus em-
pleos y han arrinconado a la clase tra-
bajadora en una posicién de consenti-
miento social recurriendo a la coartada
de que asi se supera la crisis. >
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La Habana, mayo 2011, Conferencia de FLEMACON elige nueva directiva

Lucia Maia del Brasil, Secretaria de
Relaciones Internacionales de la Federa-
cién de Trabajadores de la Construccion
del Estado de Bahia, FETRACOM-Ba, ha
sido elegida al cargo de Presidenta de
la FLEMACON (Federacion Latinoameri-
cana de Sindicatos de Trabajadores de la
Construccién y la Madera). En su discur-
so inaugural, ella reafirmo el objetivo de
promover la unidad entre los trabaja-
dores de América Latina y el Caribe, su-
brayandoel papeldela FLEMACON como
una referencia en la lucha por una socie-
dad mas justa y humana. A la nueva di-
reccién se le encomendaron tareas tras-
cendentales, incluyendo la redaccién de
nuevos estatutos para la FLEMACON.

Inmediatamente después de esta reu-
nidn, los nuevos lideres convocaron a un
Seminario de Planificacién en la ciudad
de Bahia, que registré la participacién
de 29 sindicatos de varios paises, entre
ellos, Colombia, Per, El Salvador y Brasil.
La reunion se dio la tarea de dejar regis-
trada la FLEMACON como una organi-
zacion sindical regional con orientacién
clasista. Los lideres de FLEMACON asistie-
ron al Congreso de los Trabajadores de la
Construccién de Uruguay y el Perd, donde
tuvieron la oportunidad de manifestar su
satisfaccion y orgullo de estar presentes
en momentos en que se elegia a un nue-
vo gobierno. La FLEMACON participé en

el 4o Encuentro “Nuestra América” recal-
cando la importancia de dicha actividad
en lavida de los trabajadores de la region.
La FLEMACON observa con gran inquie-
tud el problema de los nifios abandona-
dos en el continente latinoamericano,
porque la nifnez es la base de una socie-
dad sana. La FLEMACON deja constancia
deigual preocupacion por el exilio forzado
de miles de trabajadores que tienen que
dejar sus hogares en busqueda de em-
pleo a menudo sin ninguna formacion. La
FLEMACON organizé conferencias y otras
actividades en conmemoracidn del 660
aniversario de la fundacion de la Federa-
cion Sindical Mundial, y asistié a confe-
rencias que debatian de los principales

problemas de la clase trabajadora.

La nueva direccidn ha publicado 3 in-
formativos, ha emitido declaraciones de
solidaridad con los pueblos que luchan
alrededor del mundo en contra del capi-
talismo, ha denunciado el persistente
encarcelamiento de los cinco héroes
cubanos antiterroristas y ha manifes-
tado su firme respaldo a la creaciéon de
un Estado Palestino independiente.

La FLEMACON saluda la creacién de
la Comunidad Econdmica Latinoamérica
y el Caribe (CELAC) que busca conver-
tirse en un instrumento de integracion
y de busqueda de autonomia y sobe-
rania para América Latina y el Caribe.

LIBERTAD PARA LOS 5 DE CUBA

Dia tras dia, mas y mas personas en
todos los rincones del mundo estan
exigiendo la liberacion inmediata de los
Cinco de Cuba. Después de un juicio til-
dado de injusto por muchisimas voces,
incluyendo a prestigiosos norteamerica-
nos, los Ultimos soldados de la Guerra
Fria, como los ha definido el escritor
brasilero Fernando Morais, ya han pa-
decido mas de 13 afios en los recintos
de una cdrcel de alta seguridad. A estas
demandas se suman ahora variadas ins-
tituciones y organismos internacionales,
gue han tomado conciencia de que no
se han presentado pruebas ante tribu-
nal alguno en el sentido de que estos
prisioneros hubieran actuado ilegal-
mente en contra de la seguridad de los
Estados Unidos, sino que por el contra-
rio ellos estaban trabajando en contra
del terrorismo al defender a sus com-
patriotas cubanos mediante la denuncia
de los preparativos de acciones de sa-
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botaje contra Cuba, y asi impidiendo la
irreparable pérdida de vidas humanas.

Los Premios Nébel - José Ramos-Horta,
Rigoberta Menchu, Adolfo Pérez Esqui-
vel, Mairead Corrigan Maguire, Giinter
Grass, José Saramago, Dario Fo, Nadine
Gordimer, Wole Soyinka y Zhores Alfe-
rov, como también numerosas persona-
lidades han apelado ante el Presidente
Obama, pidiendo la liberacion inmediata
de Gerardo Hernandez, René Gonzalez,
Ramodn Labafiino, Antonio Guerrero y
Fernando Gonzalez, los Cinco de Cuba.
Recientemente René Gonzalez fue libera-
dodelaprisidn, pero no se le permitira re-
tornar a Cuba durante tres afios mas y se
le prohibe reunirse con sus familiares.

Se sugiere enviar la siguiente peticién
al Presidente Obama preferentemente
en inglés (v. sitio de la UITBB):

Si el gobierno de los EE.UU. desea
continuar proclamando que esta com-
prometido en una “Guerra contra el

Terror», podria ratificar dicha pro-
clamacion mediante una accién muy
simple: Autorice a René Gonzdlez a
retornar inmediatamente a Cuba,
deje en libertad a los restantes miem-
bro del grupo de los Cinco de Cuba y
permitales que ellos también regre-
sen a Cuba, proceda a extraditar a
Luis Posada Carriles a Venezuela, y
detenga a los otros conocidos ter-
roristas que viven en Miami. Hasta
que no se cumplan estas medidas,
seguiran vacias las proclamas del
Gobierno estadounidense acerca de
su «lucha contra el terrorismo».

Usar esta direccion:

http://www.
whitehouse. '\
gov/contact/ JJlIg
submit- =
questions-
and-

comments

.




Trabajadores, jrechacen las medidas de austeridad! por el Presidente de la UITBB, cont.
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ALTERNATIVAS Y OTRAS SOLUCIONES
ECONOMICAS: Latinoamérica y su lucha
contra la crisis

Las transformaciones iniciadas con
la eleccion de gobiernos progresis-
tas, tales como el de Hugo Chavez en
Venezuela, Lula en Brasil, y seguidos
por otros gobiernos con caracteristicas
politicas similares, le han ofrecido al
continente una nueva perspectiva gra-
cias a la adopcién de politicas de orien-
tacion socialista, al fortalecimiento de
la democracia, la ejecucién de politicas
de inversién en el sector productivo
y aumentos salariales. El Estado se ha
convertido en una fuerza motriz de la
economia, que toma medidas para in-
crementar los beneficios sociales y la
creacion de empleos. A diferencia de

The Portuguese government

declares social war against
Portuguese working people

by Pedro Manuel Milheiro

Miembro del Secretariado de la
UITBB; trabajador de SAINT-GOBAIN
SEKURIT PORTUGAL

PORTUGAL: Igual que Grecia e Irlan-
da, Portugal esta bajo el ataque combi-
nado del FMI, la UE y el Banco Central Eu-
ropeo, los que hallaron un aliado natural
en el recién elegido gobierno de derechas
para explotar la riqueza que es producida
por los trabajadores y el pueblo de Por-
tugal. En este contexto, la organizacion
central sindical de Portugal, CGTP-IN, ha
decidido extender el combate contra
esta declaracién de guerra de parte del
gobierno y de los principales intereses
econdmicos y financieros.

La gran huelga general realizada el 24
de noviembre de 2011 constituyd un hito
en la lucha de los trabajadores y sirvié de
advertencia a los decisores europeos y
nacionales, al exigirles que pongan mar-
cha atras en la aplicacién de sus politicas,
gue presenten alternativas y que defien-
dan a Portugal como un pais desarrollado
y soberano.jLa lucha de los trabajadores
portugueses continuara! =

Europa continental y los Estados Uni-
dos, Latinoamérica estd reduciendo las
diferencias sociales y preservando el
crecimiento, y los trabajadores estdn
ampliando sus conquistas sociales con
verdaderos avances en los salarios.

Los asi denominados paises BRIC
(Brasil, Rusia, India, China), sobresalen
con sus economias en desarrollo que
proporcionan condiciones razonables
a sus pueblos y naciones, incluyendo
ayudas al continente europeo.

La interrogante que persiste es qué
hacer con el continente africano y sus

ALBANIA: Los inmigrantes y los
deberes del movimiento sindical

por Ylli Ymeri, presidente de la Fede-
racion Sindical de los Trabajadores de
la Construccion de Albania y miembro
del Comité Ejecutivo de la UITBB

Albania es quizas el Unico pais con
casi un tercio de su poblacion vivien-
do en el extranjero. Mas de un millén
de albanos han emigrado durante los
ultimos 20 afios. La mayoria de ellos
vive, con o sin contrato laboral , en
Grecia e Italia. Y como es usual , la
mayor parte de los que viven en Gre-
ciaeItalia prestansufuerza de trabajo
en la construccion o la agricultura.

El Sindicato de Trabajadores de la
Construccion de Grecia siempre ha
estado y continla estando interesada
en los derechos de los migrantes, ha
logrado convencer a estos trabaja-
dores para que se afilien al sindicato
y, de hecho, muchos de ellos se han
afiliado. Durante mis numerosas visi-
tas a Grecia me he reunido con mu-
chos compatriotas que son miembros

desastres naturales y otras catastrofes
causadas por la explotacién capitalista
gue saquea la vasta region, sin ofrecer
nada a cambio. En este contexto la
UITBB deberia desempefiar un papel de
primer rango en el combate contra todo
tipo de injusticia que intensifica la explo-
tacion de los trabajadores en cualquier
lugar del mundo. Los trabajadores debe
seguir combatiendo al capitalismo, y su
ultimo avatar el neo-liberalismo — siste-
ma que continda diseminando desigual-
dad y miseria en todos los segmentos de
la humanidad.?

del sindicato griego y que incluso
detentan cargos de responsabili-
dad. En consecuencia, estamos muy
agradecidos con la Federaciéon Sindi-
cal de Trabajadores de la Construc-
cion de Grecia. En contraste, el
gobierno griego demuestra un com-
portamiento totalmente distinto.

Aunque los albanos han vivido en el
pais mas de 10 afios, pocos han obte-
nido la ciudadania; para conseguirla se
debe pagargrandes sumas de dinero.

En Italia la situacién de los inmigrantes
es muy distinta, aunque algunas se las
arreglan para vivir como ciudadanos ita-
lianos. Los principales sindicatos nacio-
nales no parecen mostrar demasiado
interés en la suerte de los inmigrantes,
quienes viven virtualmente encallados.
La mayoria de los albanos que traba-
jan en Grecia, por ejemplo en el sector
de la construccién, reciben el mismo
salario que sus colegas griegos, pero
esta situacion no se repite en ltalia.

Sin embargo, estamos convencidos
gue la migracion no es la solucion para
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Conclusiones del Secretariado de la UITBB en Lisboa, continuacién
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cimientos en la regién del Oriente Me-
dio y el Mediterraneo y su gravitacion
en el sector de la construccidny la clase
trabajadora en general.

2. Convocar a comienzos del afo
préximo (2012) al Comité Ejecutivo y a
la Comisién de Mujeres en Chipre.

3. Participar en la reunién del Con-
sejo Presidencial de la FSM en 2012 en
Sudafrica.

4. Organizar la 4a Reunién Regional
Europea de la UITBB en Grecia y re-
alizar un esfuerzo para conseguir la
participacion del maximo nimero de
paises que sea posible. Tépico sugeri-
do: negociaciones colectivas, conveni-
os colectivos, seguridad social, em-
pleo estable y duradero, medidas para
la salud y la seguridad laborales.

5. Convocar la 8a Reunién Regional
de la UITBB para paises de Asia-Pacifico,
en Bangladesh.

6. Conseguir al mas breve plazo una
respuesta de ACTRAV/OIT respecto de
becas para realizar seminarios de capaci-
tacion nacionales en distintos paises af-
ricanos y para la reunion de mujeres de
Africa sobre la base del plan de accién
aprobado en la reunién de Douala.

7. Lanzar un llamamiento en favor de

Helping comemunities
prodect themselves,

Bomaticns tak-teductib

una Jornada de Acciones de la UITBB en
2012 centrado en las siguientes reivindica-
ciones: el derecho a la atencion sanitaria, a
la educacidn, la vivienda, el agua potable y
una prohibicion del trabajo infantil.

8. Publicar el boletin de la UITBB.
Fecha de cierre: mediados de enero.

9. Enmendar y finalizar sobre la base
de la discusion ulterior la Nota prepara-
da por el Secretario General y distribuirla
a todos los sindicatos afiliados.

10. Preparar un folleto sucinto so-
bre Seguridad y Salud Ocupacional.
(Respons.: Brasil)

11. Imprimir un afiche de la UITBB a
favor de la liberacién de los 5 Cubanos.
(Respons.: Grecia).

12. El Secretariado tomd nota de la
afiliacion de SATPC de la Republica de
Africa Central y de STC de la RD del Con-
go. El Secretariado no aceptd la solicitud
de afiliacién de la Federacion del Trabajo

de Pakistan. El Secretariado decidid que
el Secretario General escriba una carta a
la organizacién Synbarroutes/Niger rela-
tiva a su afiliacion en la UITBB.

13. El Secretariado aprobd un men-
saje de Solidaridad a los Trabajadores
Metalurgicos de Grecia de la “Industria
Siderurgica Helénica” que estan en huel-
ga, una Resolucion de Condolencias y un
mensaje de protesta contra el arresto de
2 activistas sindicales en Camerun.

14. El Secretariado decidié tomar
medidas para ampliar la UITBB, especial-
mente en Europa, i.e. los paises balcanicos,
Rusia, etc. (4

Africa Central : SATPC-Syndicat
Autonome des Travailleurs

Progressistes de Centrafrique
DR of Congo : STC Syndicat des

Travailleurs du Congo

DR of Congo: Confédération
Ouvriere Démocratique

DR of Congo: Front Syndical
de Luttes de Classes

GUANTANAMO: Hace 10 afios, en
enero de 2002, los Estados Unidos de
Norteamérica trasladaron a Guanta-
namo a los primeros prisioneros de
guerra capturados en el contexto de su
agresion imperialista contra Afganistan.
La organizacion Amnesty International
dice que Guantanamo simboliza un
decenio de violacién sistematica de
los derechos humanos por parte de
los EE.UU. Todavia permanecen 171
presos en las jaulas de Guantanamo. El

viene de la pagina 4

los problemas y dificultades. Estos
asuntos deben atenderse y resolverse
principalmente en el pais de origen. Las
cosas pueden cambiar a través de la lu-
chayeltrabajoarduo, que eslamanera
de desarrollar el propio pais. La inmi-
gracion tiene que ser transitoria. R

presidente Barack Obama ha enterrado
todas sus promesas electorales de cer-
rar este siniestro complejo carcelario y
juzgar a los imputados en un tribunal
civil federal. Guantdanamo también es
un simbolo de la ocupacion imperialis-
ta, violando flagrantemente el derecho
internacional, de un territorio que per-
tenece a un Estado soberano: Cuba.

La UITBB vy sus afiliados exigimos el fin
del bloqueo contra Cuba y su pueblo y la
restitucion del territorio de la base naval
norteamericana a Cuba.

Huelgas generales en enero 2012
09-13 Nigeria
16 Nigeria
17 Grecia (17°HG)
(funcionarios)

19 Zimbabwe
25 Tanez
27 Italia

30 Bélgica (1* desde 1993)

UNION EUROPEA

una joven generacion
sacrificada en el altar de
las ganancias de capita-
listas y banqueros

k

Las consecuencias de la crisis sis-
témica son desastrosas para la joven
generacion. Las cifras de Eurostat
son horripilantes aun que no exhi-
ben toda la verdad. Finales de 2011:
indice de desempleo promedio entre
los jovenes de toda la UE: 22%; Es-
pafia: El 49.6% de los menores de 25
afios estan desempleados; Grecia:
El 46.6% de los menores de 25 afios
carecen de empleo (septiembre de
2011); Letonia, Lituania, ltalia, Por-
tugal, Irlanda, Eslovaquia y Bulgaria:
30% de desempleo entre los jovenes;
Finlandia: 20%; Alemania, Paises Ba-
jos, Austria: > 10%
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Los sindicatos y el cambio climatico

por Jorge Mavrikos, Secretario General de la Federacion Sindical Mundial
al Seminario del NUMSA en Durban, Africa del Sur, 4 de diciembre 2011
Extractos del discurso pronunciado por el cro. Mavrikos

MEDIOAMBIENTE LABORAL

El medioambiente laboral continda
siendo la causa de enfermedades vy
decesos de muchisimos trabajadores
cada afio. Segun los datos de la OIT,
mas de un millén trabajadores pier-
den la vida anualmente a consecuen-
cia de unas condiciones de trabajo
inaceptables. Segun la misma fuente,
mas de 160 millones de trabajadores
resultan afectados por enfermedades
ocupacionales cada afo. La encendi-
daretdrica sobre el “trabajo decente”
no impide los accidentes mortales.
El concepto de trabajo decente en
general y el modo nebuloso en que
se lo utiliza no tiene ningun signifi-
cado. Para la FSM, trabajo decente
significa empleo estable y a tiempo
completo, buen salario, buena pen-
sién, seguridad social, medidas de
seguridad y de salud en los lugares de
trabajo y la penalizacion estricta de
los empleadores que son negligentes
en cualquiera de estos aspectos.

EFECTO DE INVERNADERO

Los cientificos estdn haciendo sonar
las alarmas debido a la elevacidn
de la temperatura que, a su vez, va
a provocar el derretimiento de los
hielos polares, la inundacién de las
ciudades costeras y otros desastres
naturales. Por su parte, la comer-
cializacion de las emisiones de car-
bono intensifica gravemente las
amenazas para el Tercer Mundo.

DESTRUCCION DE LA FORESTA
Segun lo indican los datos oficiales,
cadaafiosedestruyenunos200millones
de acres de selvas tropicales hiumedas.
Se estima que de seguir este ritmo,
hacia el afio 2025 se habran destruido
completamente enormes superficies
de selvas humedas en América Cen-
tral y del Sur, como también en Asia.
ESCASEZ DE AGUA

Es ampliamente conocido el hecho
gue millones de personas en todo el
mundo, entre ellos unos 400 millones
de nifios, luchan constantemente para
sobrevivir sin tener acceso al agua
potable. La comercializacion del agua
genera miseria y enfermedades.

ORGANISMOS GENETICAMENTE

MODIFICADOS

Los monopolios y las multinacionales
estadounidenses y europeos aceleran
y expanden los cultivos y la comercia-
lizaciéon de productos genéticamente
modificados, a pesar de las declara-
ciones de los cientificos en el sentido
de que estos conllevan peligros para
las vidas de las personas y para el
entorno de los animales y plantas.

BIODIVERSIDAD

Sobre la base de las declaraciones de
la Conferencia Internacional de la Unién
Internacional del Medio Ambiente, ya
se han extinguido mas de 7.000 espe-
cies de fauna y 8.000 especies de flora.

INVASIONES IMPERIALISTAS
MILITARES

Durante la invasién de Irak en 1991 y
la Guerra del Golfo, los EE.UU. utiliza-
ron 300 toneladas de misiles de uranio
empobrecido; y durante la 2a invasién
imperialista de Irak en 2003 se utilizaron
1000 toneladas de uranio empobrecido.
El uranio empobrecido es el problema
ambiental mas severo generado por
el bombardeo de la OTAN en Kosovo,
Serbia y Bosnia en 1999. Las investiga-
ciones realizadas por organismos inter-
nacionales, tales como la ONU Yy otras,
diagnosticaron que los habitantes de
estas regiones han sido expuestas a peli-
grosas dosis de radiacion, causantes de
canceres y leucemia. Los cientificos de la
ONU han denominado este fendémeno
como el “Sindrome de los Balcanes”.
La invasién de Afganistan en 2001 ha
convertido el pais en un sitio desierto,
ha destruido el ecosistema y contami-
nado el medioambiente; mientras tan-
to, hacia 2007 la produccidn de opio ya
habia crecido verticalmente llegando a
una produccién anual de 8.300 tonela-
das, cifra que contrasta con las 180
toneladas que se producian antes de la
invasion de Afganistan. En Libia, la OTAN
dejé caer cientos de cohetes Tomahawk
con desastrosas consecuencias, no sélo
por las pérdidas de vidas humanas sino
también por la degradacién del ecosis-
tema de ese pais y el de la cuenca del
Mediterrdneo. De igual manera, el resto
de Africa exhibe una lista interminable
de guerras civiles incitadas tales como
las del Congo, Ruanda, Sudan y Chad,

con las conocidas consecuencias en
la vida de la poblacion. Los mortiferos
ataques aéreos israelies contra Palestina
y el Libano, con su estela de contamina-
cidn de los recursos de agua potable y
el exterminio de la fauna y la flora, o el
blogueo econdmico de 51 afos de dura-
cidn contra Cuba por parte de los EE.UU.
y también de la UE, plantean la siguiente
interrogante: ¢Qué significa en realidad
el medio ambiente para el capital y sus
representantes politicos? Al parecer no
es mas que una fuente de beneficios
gue conduce a la depredacién de los
recursos naturales del planeta.
¢QUIENES SON LOS RESPONSABLES?
¢CUALES SON LAS CAUSAS?

Los seres humanos no son los
culpables del inmenso desastre en el
medio ambiente natural, del continuo
deterioro del medio ambiente urbano,
de la expansion acelerada de las bar-
riadas marginalizadas, ni del impacto
creciente del fendmeno climatico, (... )
tampoco de la escasez de agua potable,
ni de la ausencia de alimentos sanos, ni
de la destruccion del patrimonio cultu-
ral, ni de las enfermedades que se co-
bran las vidas de decenas de millones
de personas cada afio. La responsabi-
lidad recae sobre la naturaleza del sis-
tema capitalista, dado que éste genera,
reproduce y agrava estos problemas
en su busqueda insaciable de mayores
ganancias y su ambicién de afianzar
una posicion geoestratégica domi-
nante. Este es el contexto de los argu-
mentos que circulan entre los centros
imperialistas durante las conferencias
internacionales, tales como las de Co-
penhague. Sus argumentos reflejan la
intensificacion de sus contradicciones
en la carrera hacia el control de los
mercados (...) El sistema capitalista en
su fase de descomposicion es también
el trasfondo para las invasiones impe-
rialistas militares que destruyen no sélo
el medio ambiente sino también la he-
rencia y patrimonio cultural universal,
llevandose innumerables vidas de por
medio. (...) Es por ello que no cabe tra-
bajar por la proteccién del medio am-
biente separadamente de la perspectiva
clasista que orienta la huella de desar-
rollo seguida por cada sociedad.

www.uitbb.org

-




Junio y octubre 2011 - Jornadas Internacionales de Accién de la UITBB y la FSM

e e e 11 L
% i Pl
ACTHOM DAY

Durante las jornadas de accion internacionales convocadas
por la UITBB y la FSM, cientos de miles de trabajadores de la
construccion, la madera y los materiales de construccion salieron
a las calles para exigir, entre otras, la seguridad social publica
para todos, el cese de las privatizaciones de la salud y la edu-
cacion, Seguridad y Salud ocupacionales para todos los trabaja-
dores de la construccion, incluyendo la prohibicién del amianto/
asbesto, igualdad de derechos para los trabajadores migrantes,
el termino de las alzas de precios de las mercaderias esenciales,
respeto de los derechos sindicales, en particular el derecho a
organizarse, a la negociacion colectiva y a realizar huelgas, una
reduccion de las jornadas de trabajo con vistas a las 35 horas se-
manales, y una intensificacion de la solidaridad internacional.

India: Numerosas manifestaciones,
marchas y reuniones organizadas por la
CWFI/CITU en 13 Estados para protestar
contra las alzas de precios de los productos
esencialesy para exigir la seguridad social y
el respeto de los derechos sindicales de to-
dos los trabajadores de la construccion.

Portugal: FEVICCOM emprendié una
campana de sensibilizacion acerca de la
UITBB y su lucha en el plano internacio-
nal contra las consecuencias sociales y
econdmicas de la crisis capitalista sobre
las condiciones de vida y de trabajo
de los trabajadores de la construccidn
y la madera. FEVICCOM reivindica las
35 horas semanales, la defensa del sis-
tema publico de seguridad social y el
derecho a la negociacion colectiva.

Grecia: La Federacion Griega de Tra-
bajadores de la Construccién, afiliada a
PAME (Frente de Trabajadores Militantes)
participé en 16 huelgas generales y ac-
ciones militantes para rechazar el ataque
brutal del gobierno PASOK, el FMI y la UE
contra los logros econémicos y sociales
de toda la clase trabajadora de Grecia.

Chipre: La marcha sindical conjunta de
sindicalistas chipriotasturcosygriegos para
respaldar las reivindicaciones de la FSM.

Japén: Inauguracién por parte del
presidente de la organizacion Kenkourou,
Shigeyasu Fujiyoshi, de la Caravana Nacio-
nal por la Erradicacion de la enfermedad
de polvo-pulmonar ¢? Con una amplia
participacion de activistas sindicales de
todas las comarcas del pais. Manifesta-
ciény marcha para exigir a las autoridades
la aplicaciéon de politicas de reconstruc-
cién aceleradas en favor de las victimas
del terremoto y tsunami recientes.

Pakistan: Manifestacién conjunta
de APFUTU/PBKLU, encabezada por el
Secretario General Pirzada Imtiaz Syed,
con la finalidad de protestar contra los
bajos salarios, las politicas patronalesy la
no aplicacion de la legislacion laboral.

El Libano: Reunién de activistas sindi-
calesdeFENASOLconlaparticipaciéndenu-
merosostrabajadoresdelaconstruccion.

Gabdn: Reuniéon masiva Mass que
escuchd la intervencién de Secretario
General de la CGT-FL, Etienne Moussa-
vou, en la que se exigid el reconocimien-
to del derecho al trabajo, la reduccidon
de la semana laboral, la extension de las
vacaciones con goce de salario, la dismi-
nucién de la edad de jubilacién, la no dis-
criminacion en el empleo, la proteccién
contra los despidos injustos, el incre-
mento de las prestaciones por desem-
pleo, la libertad de asociacion y los dere-
chos sindicales, la negociacidn colectiva,
la restriccion de los beneficios de loso
monopolios, la reduccion de los gastos
militares, la implementacion de medi-
das antiinflacionarias, y el término de
las privatizaciones y de la corrupcidn.

Gabon: Marcha de protesta organi-
zada por UTBTPBSP del CSG (Congreso
Sindical de Gabon) contra las conse-
cuencias de la crisis; entrega de un
petitorio al Ministerio de Recursos
Hidricos y Forestales de Gabdn.

RD de Congo: Reunién informativa
y movilizacion de los trabajadores orga-
nizada por la STC en el puerto industrial
de Kinkole, reivindicando la negociacién
colectiva para los trabajadores forestales
y de la madera. La STC también organizé
otros eventos en conmemoracion del 660
aniversario de la FSM, con participacién
de trabajadores de la construccion.

Brasil: Durante el mes de junio —
numerosas reuniones y el lanzamiento
de una campafia de indole nacional
para promover la salud y la seguridad
laborales y para protestas contra la fre-
cuencia extremadamente alta de los
accidentes mortales en el sector de la
construccion de Brasil. El dia 3 de octu-
bre, para marcar la jornada de accion
internacional por los derechos de los

trabajadores y como homenaje al 660
aniversario de la FSM, la FLEMACON,
FETRACOM-Ba, SINTRACOM-Ba y CTB,
organizaron una manifestacidon masiva
en una de las obras de construccion mas
importantes de Salvador de Bahia, donde
se aprobd una carta abierta alentando
a los trabajadores de proporcionar una
respuesta vigorosa a la crisis capitalista.

Venezuela: La Federacién de Traba-
jadores Bolivarianos de la Construccion,
encabezados por su presidente Marco
Tulio protagonizaron una marcha en res-
paldo a la Revolucion Bolivariana y sus
conquistas para la clase trabajadora y
los campesinos pobres de Venezuela.

Uruguay: Los activistas del Sindicato
de Trabajadores de la Construccion,
SUNCA, participaron en una reunién
masiva con la presencia del coordina-
dor regional de la FSM, cro. Ramdn Car-
dona, donde se recalcé la solidaridad
con los pueblos de Cuba y Palestina.
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Enero 2012 - PEO organiza

asambleas generales de tra-

bajadores para informarles
de la situacidon imperante en el sector de
la construccién e industrias relacionadas.
Los tiempos exigen decisiones sobre la
organizacion de huelgas. Muchos em-
pleadores en los sectores representados
por la federaciéon PEO se aprovechan de
la situacidn para acosar a los trabajadores
y atacar a sus derechos humanos. Tratan
de rebajar los salarios y eliminar conquis-
tas. Algunos estan sustituyendo personal
fijo por mano e obra mas barata, empu-
jando a los empleados permanentes al
desempleo. Frente a esta situacién ina-
ceptable, lostrabajadoresy sus sindicatos,
luchan activamente para detener las ac-
ciones arbitrarias de los empleadores.
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Entrevista a Jean Willy Ramazani Amundala, Presidente Nacional del STC

é¢Podria presentarnos un breve pano-
rama de su organizacion sindical y espe-
cialmente su Division de la Construccion,
la Madera y la Foresta?

La Central Sindical de Trabajadores del
Congo, “STC”, es una organizacién nacio-
nal central inscrita por el Ministerio del
Empleo, el Trabajo y el Bienestar, bajo el
No. 02/2003, en virtud del Decreto Minis-
terial No. 12 / CAB .MIN/TPS/066/03, de
5 de abril de 2003. Es una organizacién
sindical, militante y de lucha de clases
cuyo principal objetivo es defender los
derechos e intereses de los trabajadores,
empleados publicos y campesinos del
Congo en general; es una organizacion
sindical central libre e independiente
respecto de las instituciones politicas,
gubernamentales y religiosas. La Divisidn
de Trabajadores de la Construccion, la
Madera, Actividades Forestales y Mate-
riales de Construccion, STC-FTBB, esta
compuesta principalmente por traba-
jadores forestales, unos 375 miembros
en total, que cotizan € 0.2 al mes.

Mucho se habla de la certificacion fo-
restal: écomo es que su sindicato percibe
este problema? é Cudles son las cuestiones
en juego para los trabajadores forestales
y de la madera que usted representa?

La certificacion forestal surge de la poli-
tica impuesta a los paises del Sur por los
principales contaminadores del planeta
a través del Protocolo de Kioto para la
conservacion de las forestas, que resulta
esencial para reducir las emisiones de
gas con efecto invernadero, a la vez que
le permite a ellos continuar produciendo
emisiones de CO2. La Republica Democra-
tica del Congo es un pais que representa
el 60 por ciento de las areas forestales de
la COMIFAC (Comisién Forestal para Africa
Central) y es la segunda reserva mundial
que absorbe CO2, pero que no obtiene
dividendos de esta conservacion de la bio-
diversidad en beneficio del pueblo indi-
gena. En la Conferencia de las Partes, COP
17, en Durban, se hizo una promesa de
pagar un monto compensatorio de 100
mil millones de dodlares estadounidenses
en 2020. Las politicas aludidas conducen
a una pérdida de licencias de tala para
los pequefios propietarios, dado que el
depdsito que deben pagar ha aumen-
tado considerablemente. De tal modo,
Unicamente las multinacionales pueden
explotar grandes superficies forestales.
El desempleo ha crecido a consecuen-
cia del cierre de numerosos aserraderos
pequeiios. Ello ha desembocado en la
destruccidon de miles y miles de empleos
precarios en el sector de los aserraderos,

puertos industriales donde se trata loa
troncos y en las escasas plantas procesa-
doras de madera que aun subsisten.

¢Podria describirnos las condiciones
en las cuales deben faenar estos trabaja-
dores? ¢Cudles son las repercusiones de
la crisis global sobre los trabajadores de
su rama industrial?

Las deplorables condiciones de estos
trabajadores y jornaleros que prestan su
fuerza de trabajo en el sector de la made-
ra son una consecuencia de los escasos
empleos en este sector debido al cierre
de obras y plantas procesadoras, y espe-
cialmente a las reiteradas violaciones de
los derechos de los trabajadores y jor-
naleros que tienen lugar bajo la mirada
complaciente de las autoridades de la
Administracién del Trabajo de la RD del
Congo. El capitalismo salvaje, represen-
tado en RDC por las multinacionales que
explotan las forestas del pais, ha apor-
tado soélo miseria y desempleo para los
trabajadores que faenan troncos vy la
foresta: estas multinacionales no pagan
los tributos correspondientes a las ventas
de madera al Banco Central del Congo,
cuestién que produciria excedentes en la
balanza comercial de la RD del Congo.

éCudles son los principales obstdculos
que enfrenta su organizacion para llevar
a cabo sus tareas sindicales; y cudles son
sus reivindicaciones principales? ¢ Cudles
son sus objetivos a largo plazo?

OBSTACULOS PRINCIPALES

- La pérdida de puestos de trabajo de
nuestros miembros por el cierre de las em-
presas madereras y las plantas procesadoras
causada por la crisis econdmica global.

- El bajo nivel de las cotizaciones
aportadas por nuestros miembros que
son reflejo de sus bajos salarios.

- El temor que es proyectado a las
mentes de los trabajadores y jornale-
ros por parte de los patrones que los
aterrorizan para servir los intereses del
imperialismo y el capitalismo, buscando
frenar asi el avance hacia la emancipa-
cién de los trabajadores del Congo.

REIVINDICACIONES ESENCIALES

- Reforzar la seguridad laboral de los
trabajadores que faenan troncos y que
trabajan en las plantas procesadoras; au-
mentar la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos laborales, tales como el
atropello de los derechos y los intereses
econdémicos; superar la falta de equipos de
proteccion, cascos, botas, mascaras, etc.

METAS DE LARGO PLAZO

- Elevar el nivel de conciencia de los
trabajadores del Congo mediante la ca-
pacitacion sindical adecuada con el fin de
liberarlos de la ignorancia y el temor.

- Elevar la visibilidad de la UITBB, en
particular, y de la FSM, en general, en la
RDC a través de la consolidacion futura
de sindicatos militantes y clasistas.

- Mantener y aumentar el nivel de
organizacién de los autoempleados,
de las asociaciones de mujeres — de
todos los intermediarios en la venta
de troncos y madera aserrada — con la
finalidad de aumentar el numero de
miembros de la STC-FTBB y, a su vez, de
los afiliados de la UITBB y de la FSM.

éCémo contempla usted su participa-
cion en la UITBB?

La STC considera su participacién en
la UITBB/FSM como un buen augurio
dentro del contexto del fortalecimiento
de la solidaridad internacional con otras
organizaciones sindicales clasistas en el
mundo, para un intercambio fructifero
de experiencias. La FSM es una amplia
familia sindical que enarbola los valores
tradicionales de la izquierda y desarrolla
métodos de lucha en contra de la explota-
cion del hombre por el hombre, en contra
del imperialismo y del capitalismo deca-
dente. La STC, en su condicién de organi-
zacion sindical militante y de clase de la
RDC contribuye a edificar un mundo de
justicia social y democracia, que asegure
para cada habitante del mundo el bie-
nestar al que todos aspiramos también.

éCudles son las expectativas de la STC
vis-a-vis la UITBB?

La STC espera mas cooperacién en el
terreno de la capacitacién debido a la
importancia de su Divisiéon Forestal en
la Federacién. La STC merece una aten-
cién mas cercana de parte de la UITBB
y desea aprovechar las posibilidades
de capacitacion, especialmente en el
Instituto de la OIT en Turin, con el obje-
tivo de reforzar sus potencialidades en el
terreno, dado que este pais cuenta con
considerables intereses capitalistas.
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